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भाग II - - खण्ड 3- - उप - खण्ड (i) 
PART II - Section 3 - Sub-section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम मितमें साधारण प्रकार के प्राधेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित है । 


General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministrles of 
the Government of India (othethan te Ministry of Dalence) and by Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 


- ---- -- - - - - 


मसिमडल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


नई दिल्ली 4 जुलाई 1974 


सा . का . नि . 753 --- राष्ट्रमात माय मान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रवर्तन निदेशालय, प्रवर्तन अधिकारी और 
महायक प्रवर्तन अधिकारी ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1971 में संशोधन करने के लिए एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् --- 


1 ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम प्रवर्तन निदेशालय , प्रवर्तन अधिकारी और महायक प्रवर्तन अधिकारी ( वर्ग २ पद ) भर्ती ( मशोधन ) नियम 1974 


है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त धागे । 


2 प्रवर्तन निदेशालय , प्रवर्तन अधिकारी और सहायक प्रबतन अधिकारी ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम 1971 में वर्तमान अनुसूची के लिए , निम्नलिखित 


अनमूची प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् -- 


( 1805 ) 


44 G of I/ 74 - 1 
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- 


- - - 


अनुसुची 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
पदो की मखमा 


- - - - - 
वर्गीकरण 


पद का नाम 


पतनमान 


चयन पद अथवा मीधे भी किए जाने सीधे भी किए जाने 
प्रश्चयन पद वाले व्यक्तियों के वाले व्यक्तियों के लिए 
लिए प्रायु-मीमा अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

प्रहलाएं 
- - - - - - - - 


- - 


- 


1 प्रयनन अधिकारी 


51 


बयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
वर्ग 3 ( गजपत्रिन ) 
( अननुसचिवीय ) 


म . 650 - 30- 740 
35-680-40 गे0-40 


25 वर्ष अथवा 

कम 


मान्यताप्राप्त किसी विश्व 

विद्यालय में कला, 
विज्ञान या वाणिज्य में 

उपाधि या ममतुल्य 


980 


जागा 


11 


1 


. 


13 


मीधे भर्ती किा आने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण वाग यदि विभागीय भर्ती करने मे मिन परि 
यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमें प्रोन्नति ममिति स्थितियो मे सघ लोक सेवा 
प्रायु और शैक्षिक अर्हताए, कोई हो स्थानान्तरण द्वारा मथा विभिन्न पोनमि /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया है तो उसकी मरचना आयोग मे परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा मे लाग पद्धतियो वाग भरी जाने वाली 

___ जाएगा । 
होगी या नहीं 

रिक्तियो का प्रतिशत 
- - - 

- - - - - - - - - - 
8 

10 

- - - - - - - - - - - - - 
लाग नहीं होना दो वर्ष ( 1 ) प्रोन्नति द्वाग -- 50 प्रतिशत प्र — प्रोग्नति 

वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 
घरना स्थानान्तरण द्वारा प्रवर्तन निदेशालय में सहायक प्रवर्तन प्रोन्नति समिति 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अधिकारियो ( 425- 1 5- 5 30 
वाग---- 30 प्रतिशत वग्ना १० रो० - 15- 5 60- 20-600 ) मे 
म्थानान्तरण द्वारा 

में जिनकी उम श्रेणी मे नियमित पा 
( 3 ) स्थानान्तरण द्वाग - 20 धार पर नियुक्ति के पश्चात् 

प्रतिशत वरना मीधी भर्ती पाच वर्ष मेवा हो । 
साग 

ब - - प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
निम्नलिखित प्रवर्गों मे मे - - 
( क ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निरीक्षक 

माधारण श्रेणी ) ( 0 425- 15 
500-६० रो०- 15- 560- 200 
700-40 गे०- 25- 800 ) जिनकी 

उम श्रेणी मे पाच वर्ष सेवा हो । 
( ख ) केन्द्रीय अथवा गज्यो के पुलिस 

संगठनो के पुलिस निरीक्षक जिनकी 
उस श्रेणियो मे तीन वर्ष मेवा 


हो । 


( ग ) निवारक अधिकारी श्रेणी - 1 
माधारण श्रेणी ( 50 425- 15 
500- द० रो०- 15- 560- 20- 700 
द० रो०- 25-800 ) जिनकी उम 

श्रेणी में पांच वर्ष सेवा हो । 
( घ ) आय-कर के निरीक्षक ( म० 

42 5-15- 500-4000- 15-560 
20-700-६० गे०- 25-800 ) 
जिनकी उम श्रेणी में पांच वर्ष 

मेवा हो । 
गामान्यत प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- - - - - 


--- - - - 


- 


- 


- - - 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 20 , 1974 / ASADHA 29 , 1896 


1807 


- -- 


SEC . 3 ( i) ] 

- 


- - - 


- 


: 


. . 


- - - - - - 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- - 


- 


- - 


म - - स्थानान्तरण । 


( 1 ) प्रवर्तन निदेशालय में महायको या 

आशुलिपिका या मुख्य लिपिको 
मे से जिनको उम श्रेणी में नियमिन 
प्राधार पर हम निदेशालय में अन्य 
कार्यालयो की सेवा सहित पास वर्ष 
मेवा हो तथा इस संदर्भ में ली जान 
वाली परीक्षा में उतीर्ण लो , अन्यथा 


( 2 ) केन्द्रीय मचिवालय मेवा तथा 

अन्य केन्द्रीय सरकार कार्यालया जैसे 
प्राय -कर , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
तथा मीमा - गुल्फ आदि के सहायक 

और केन्द्रीय मधियालय प्राणु 
लिपिक मेवा तथा अन्य उपर्युक्त 
फेन्द्रीय सरकारी कार्यालयों के प्राण 
लिपिक श्रेणी- 2 जिनकी उस श्रेणी 
मे नियमित आधार पर पाच वर्ष मैया 
हो और जो इस मदर्भ में भी जाने 
वाली परीक्षा में उतीर्ण हो , अथवा 
( 3 ) निम्नलिखित प्रवर्गों में में - 
( क ) उत्पाद शुल्क के निरीक्षक 

( मा० १० ) जिनकी उम श्रेणी 
में पाप वर्ष मेवा हो , 
( ख ) केन्द्रीय / राज्य के पुलिस सगठनो 

के पुलिस निरीक्षक जिनकी उस 

श्रेणी में तीन वर्ष मेवा हो । 
( ग ) निवारक अधिकारी श्रेणी -1 

( गा० श्रे० ) जिनकी उम श्रेणी में 

पाच वर्ष सेवा हो । 
( घ ) पाय-कर निरीक्षक जिनकी उस 

श्रेणी मे पांच वर्ष सेवा हा । 


- - 


-- 


- 


__ - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 महायफ प्रवर्तन अधिकारी 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


___ - - - - 

- - - - - - - 
54 माधारण केन्द्रीय मेवा 425- 15-5 30-६० चयन 

वर्ष अथवा कम मान्यताप्राप्त किसी विश्व . 
वर्ग - 3 ( अराजपत्रित ) ने०-15- 560- 20 

विद्यालय में कला, विज्ञान 
अननुचिचीय ) 600 १० 

या वाणिज्य में उपाधि 

या ममतुल्य 
- - - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
9 10 

1 

12 

13 
- - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - - 
( i) मीधी भर्ती द्वाग --- 50 प्र प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : वर्ग- 3 विभागीय लागू नही होता 
प्रतिशत निम्नलिग्निन वर्गों में से : - - 

प्रोन्नति समिति 
( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ( क ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क केनिरीक्षक 

नरण द्वारा - 30 प्रनिशन ( माधारण श्रेणी ) ( म० 425 
अन्यथा सीधी भर्ती 

800) 

- - -- - - -- -- - - - - ---- - -- 


" 


- - 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 
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- 


- - 


- 
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- 


- 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- ..- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( iii ) स्थानान्तरण द्वाग --2 ) ( स ) प्राय -फर के निरीक्षक ( रु० 

प्रतिशत अन्यथा मीधो भर्मी 425 900 ) 


( ग ) केन्द्रीय / गज्य के पुलिस मगठना 

के उप निरीक्षक 


मामान्यत प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन 
वर्ष से अधिक नहीं हागी । 


ब स्थानान्तरण , 


( क ) प्रयतन निदेशालय में उच्च 
श्रणी लिपिको ( रु० 3 30- 500 ) 
आशुलिपिको ( म0 3 30-560 ) 
जिनकी उग श्रेणी मे नियमित प्राधार 
पर इम निदेशालय के अतिरिक्त 
अन्य कार्यालयों में सवा गहित , 
पाच वर्ष हो और इस मदर्भ में नी 
आने वाली परीक्षा में उत्तीर्ण हा , 


अन्यथा 


( ख ) निम्नलिखित प्रवर्गा म म ---- 


( 1 ) उत्पाद- शुल्क निरीक्षक ( मा० 
थे . ) (रु . 425- 800 ) 


( ii ) आय- कर निरीक्षक ( 10 12 5 

800 ) 


( iii ) केन्द्रीय राज्य के पुलिस मगठनो 

के पुलिम उप-निरीक्षक , अन्यथा 


( ग ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा 
तथा अन्य केन्द्रीय सरकार विभागो 
के जैसे कि प्राय-फर उत्पाद 
शुल्म तथा गीमा- शुरुफ आदि उच्च 
श्रेणी लिपिको तथा केन्द्रीय मचि 
वालय आशुलिपिक मेवा- 3 तथा 
अन्य केन्द्रीय सरकार विभागो के 
प्राशुलिपिक जिनकी उम श्रेणी 
में पाच वर्ष लगातार मेवा हो नथा 
इम सदर्भ में ली जाने वाली परीक्षा 
में उत्तीर्ण हो । 


- 


- -- 


- 


- - -- 


- 


[ स . 412/ 7/ 72-ए ०वी०सी०- 4] 
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CABINET SECRETARIAT 
(Dopartment of Personnel & A . R .) 


New Delhi, the 4th July , 1974 . 


G . S.R . 753. — In cxcrcise of the power s conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules to amend the Directorate of Enforcement, Enforcement Oficcr and Assistant Enforcement Officer (Class III posts) Recruit 
ment Rules, 1971 , namely ; - - 


1 . ( 1) These rules may be called the Directorate of Enforcement, Enforcement Officer and Assistant Enforcement Ollicer (Class 111 

posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1974 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Directorate of Enforcement, Enforcernent Officer and Assistant Enforcement Oflicer ( Class III posts) Reuuitment Rules , 
1971 , for the existing schedule, the following schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 
- - - - - - - - - - - - - - - 

. -- - - - 
Name of the post No. of Classification Scale of pay Whethe Age limit for Educational and other qualiſi - 
Posts 

selection direct recruits cations required for direct 
post or non 

recruts 
selection 

post 
- 

- - 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - — 
-- - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - 
1 . Enforcement 

General Rs.650 - 30 -740 - 35 - Selcction 25 years and A Degree in its , Science or 
Officer 

Central 880 - EB - 40 - 960 

below 

Conimerce or equivalent 
Service, 

from a recognised University . 
Class ili 
(Gazetted ) (Non 
ministerial) 

- - - - - - - - 

- - - - - 


3 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of ccruitment by po - If a D . P. C . cxi- Circunstances in which 
cducational quali probation , whether hy direct iccruit - motion /deputation /transfer, sts, what is its UPSC is to be consul 
fications prescii- if any ment or by promotion /- grades from wluch promotion , composition . ted in making recruit 
bed for the direct or by deputation / trans - deputation / transfer to be 

ment 
recruits will apply 

fer and percentage of made 
in the case of 

vacancios to be filled by 
proinotees 

various methods 
- - -- - - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - 
8 9 10 

12 

13 


11 


No 


2 ycars 


Class III D . P . C . 


Not applicable 


(1) By promotion : A - PROMOTION : 

50 % ſailing which by From a amongst Assistant 
transfer . 

Enforcement Officers (Rs. 
( ii) By transfer on depu 425 - 15 - 530 -EB - 15 - 560 - 20 
tation : 

600 ) in the Directorate of 
306, failing which by Enforcement, with five 
transfer . 

years of service in the grade, 
(111 ) By transfor : 

rendered from the date of 
20 , failing which by appointment thereto on a 
direct recruitment, regular basis , 

B - TRANSFER ON DEPUTA 

TION : 
Fiom amongst the following 

categories : 
(a ) Inspector of Central 

Excise (OG ) (Rs. 425 - 15 
500 -FB- 15 -560 - 20 - 700 -EB 
25 -800 ) with five years 
service in the grade , 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 
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1 ? 
( b ) Inspector of Police , Cen 

Class III D . P . C . 
tral or State Police organi 
sation with threc years scu 

vice in the grade, 
( c ) Preventive Ofcer , Grade 

I (OG ) ( Rs.425 - 15 - 500 -EB 
15 - 560 - 20 - 700 - EB - 25 -800 ) 
with five years service in 

the grade. 
( d ) Inspector of Income-tax 

(Rs.425 - 15 - 500 - EB - 15 -560 
20 -700 - FB - 25 -800 ) with 
five years service in the 
grade, 
Period of deputation 
ordinarily not exceeding 

three years . 
C - TRANSFER : 
(1) From amongst Assistant 

or Stenographers or 
Head Clcıks in the Direc 
lorate of Enforcement, 
with five years servicc in 
the grade on a regular 
basis inclusive of service 
rendered outside tho 
Directorate and who qua 
lusy at an examination 
held in this bchall and fai 

ling that, 
(ii) From amongst Assistants 

of CentralSecretarial Ser 
vice and other Centra ) 
Government offices like 
Income-tax, Central Ex 
cise and Customs etc. 
and Stenographers Grill 
of the Central Secretariat 
Stenographers Service and 
other Central Government 
offices asmentioned above 
with five years service in 
the grade on a regular ba 
sis and who qualify at an 
cxamination held in this 

behalf and failing thal, 
(iii ) from amongst the follo 

wing categories : 
(a ) Inspector of Central 

Fxcise (OG ) with 5 
years service in the 

grade, 
(b ) Inspector of police , 

Central or Slate Police 
organisation with three 
years service in the 

grade . 
( c ) Preventive Officer Gr. 

I (OG ) with five years 

service in the grade . 
( d ) Inspector of Income 

tax with Ive years 

service in the grade. 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 
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- 


- 


- - - = 
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- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 

2 
S4 


Selection 


2 . Assistant 

Enforcement 
Officer 


General 
General 

Rs.425 -15 -530 - FB 
Central Service, 15 -560 - 20 -600 . 
Class III 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial ) 


25 years and A Degree in Arts , Science or Com 
below . 

merce or cquivalent from 
a recognised University . 


a 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


5 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


13 


- - 


- - 


12 
Class III D .P. C . 


Not applicable 


Two years 


Not applicable . 


(i) By direct recruit - A - TRANSFER ON DEPUTA - 
ment : 50° . 

TION : 
( ii ) By transfer on depu * From among the following 

tation : 300, failing categories : --- 
which by direct (1) Inspector of Central Ex 
recruitnient, 

cisc (OG ) (Rs. 425 -800 ), 
( 111 ) Transfer : 20 , fai- ( ii ) Inspector of Income-lax 

ling which by direct (RS, 425 -800 ). 
recruitment. 

( iii) Sub - Inspector of Police 

in the Central oi Stato 
Police organisation , 
The period of deputation 
18 ordinarily not excceding 

thrce ycary . 
B -TRANSFER : 
(1) Froni amongst Upper 

Division Clerks (Rs.330 
560 ) or Stenographers 
(Rs. 330 - 560 ) in the Direc 
torate of Enforcement 
with five years service 
in the grade on a regular 
basis inclusive of service 
rendered outside the 
Directorate and who qua 
lify at an examination 
held in this behalf, and 

failing that 
( 11) Fiom amongst the follo 

wing categories : 
(a ) Inspector of Central 

Excise ( O .G .) (R3, 425 

800 ) 
( b ) Inspector of Incomc 

tax ( RS, 425 - 800 ) 
(c ) Sub - Inspector of Po 

lice in Central or Slate 
Police organisation , 

and failing that 
(111 ) Froni amongst Upper 

Division Clerks of Cen 
tral Secretariat Clerical 
Service and other Central 
Government offices like 
Income- tax , Central Ex 
cise and Custoins elc . 
and Stenographers, Grade 
Ill of the Central Secre 
tariat Stonographers Ser 
viçc and other Central Go 
vernment ofliccs as men 
tioned above who have at 
their credit five years con 
tinuous scrvice in the res 
pective grades and who 
qualify at an cxamination 
held in this behalf . 


|No . 412/7/72 – AVD - IVT 


- 


A 


VD . 
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- - - - - - - - - -- - 
( कामिक और प्रशासनिक गुधार विभाग ) 

2 अखिल भारतीय मेवायें ( मृत्य नया सेवा निवृत्ति लाभ ) नियम , 

1958 के नियम 2 ) में उप-नियम ( 2 ) के म्यान पर निम्नलिखित 
नई दिल्ली , 5 मुलाई, 1974 

उपनियम प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् --- 
सा० का नि० 754.--- मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

" ( 2 ) यदि सेवा पूर्णत संसोषजनक नहीं रही है तो केन्द्रीय सरकार 
द्वारा प्रदन शक्मियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति , विशेष 

द्वारा , गज्य मरकार की सिफारिश प्रथवा उसके परामर्श 
पुलिम स्थानापन्न ( कार्यकारी स्टाफ ) भर्ती नियम , 1963 में आगे और 

से सेवा निपत्ति लाभों की मात्रा को , अन्यथा स्वीकार्य होने 
मणोधन करने के लिये एलद्वारा निम्नलिग्नित नियम बनाये हैं , अर्थात् . 

पर इन नियमो के अधीन उतनी मीमा तक कम कर दिया 
1. ( 1 ) इन निपमां का नाम विशेष पुलिप स्थापना ( कार्यकारी 

जाये जितना कि केन्द्रीय मरकार उचित समझे : 
स्टाफ ) भर्ती सशोधन नियम , 1974 होगा । 

परन्तु यह कि मेवा निवृति लाभों की मात्रा को कम करने के मम्बन्ध 
( 2 ) ये नियम मरफारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख में में तब तक कोई भी आदेश नही दिया जायेगा जब तक कि उक्त मेया 
लागू होगे । 

के सदस्य को इस सम्बन्ध में अभ्यावेदन प्रस्तुत करने के लिये उचित 

अवमर नहीं दिया गया हो ; 
2. विशेष पुलिम स्थापना ( कार्यकारी म्टाफ ) भी नियम , 1963 
की अनुसूची में , कालम 6 और 7 के नीचे उप -पुलिस अधीक्षक के पर ____ परन्तु यह और भी कि एक बार प्रदान किये गये मेवा निवृमि लाभी 
के मामने की मिली- जुती प्रविष्टि मे , भारतीय प्रशामन मेवा परीक्षा को इस आधार पर कम नही किया जायेगा कि उक्त म्बीकृति के बाद 
शवों के स्थान पर, "भारतीय प्रशासन मेवा प्रादि " शब्द प्रतिस्थापित उमकी मेवा के सम्बन्ध में यह प्रमाण मिल जाये कि वह पूर्णत मंतापजनक 
किये जायेंगे । 

नहीं रही है । " 
[ मं० फ० 21:3/ 5/ 69-ए० वी० डी०- 2] 

[ मं० 29/ 13/ 73-अ . भा . मे० ( 2) ] 
बी० मी० बंजानी , अवर सचिव 

एम० हबीबुल्लाह, अवर सचिव , 


( Department of Personnel & Admn. Reforms ) 


New Delhi , the 1st July, 1974 


New Delhi, the 5th July , 1974 


G . S. R . 754. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Special police Establisment ( Executive Staff ) Recruitment 
Rules , 1963, namely :--- 


G .S . R . 755. - ~In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the All-India Service Act , 
1951 ( 61 of 1951 ) , the Central Government, after consul 
tution with the Governments of the States concerned , hereby 
makes the following rules further to amend the All India 
Services ( Death -cum- Retirement Benefits ) Rules, 1958 , 
namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Special Police 
Establishment ( Executive Staff ) Recruitmçot Amendment 
Rules, 1974 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 


1. ( 1 ) These rules may be called the All India Services 
( Death-curn - Retirement Benefits ) Amendment Rules , 1974. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Special Police Establishment 
( Executive Staff ) Recruitment Rules , 1963 , in the combined 
entry under columns 6 und 7 against the post of Deputy 
Superintendent of Police , for the expression " the Indian 
Administrative Service Fxamination ", the cxpression " the 
Administrative Service, ctc. " shall be substituted , 


2 In rule 20 of the All India Services ( Death -cum- Retire 
ment Benefits ) Rules , 1958 , for sub-rule ( 2 ), the following 
sub - rule shall be substituted, namely :-- 


[ No. F. 213/ 5 / 69-AVD . II] 
B. C . VANJANI , Under Secy. 


" ( 2 ) If the service has not been thoroughly satisfactory, 

a reduction in the amount of retirement benefits 
otherwise admissible under these Rules may be made 
by the Central Government on the recommendation 
of, or in consultation with , the State Government 
to such extent as the Central Government may 
deem appropriate : 


नई दिल्ली , 1 जुलाई, 1974 


Provided that no order regarding reduction in the 

amount of retirement benefits shall be made unless 
the member of the Servicc has been given a reason 
able opportunity for making a representation in the 
matter i 


सा० का०नि० 155.-- - अखिल भारतीय सेवायें , 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप-धाग 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुय , केन्द्रीय सरकार , मबंधित 
राज्य मरकारो में परामर्ण करने के बाद अखिल भारतीय सेवायें ( मृत्य 
तथा सेवा निवृत्ति लाभ ) नियम , 1958 में और सशोधन करने के 
लिये एतद्वाग निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् .--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवाये ( मृत्यु तथा 
सेवा निवृत्ति लाभ ) संशोधन नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में प्रयत्न 
होंगे । 


Provided further that the retirement benefits once granted 

shall not be reduced on the ground that proof of 
the service not having been thoroughly satisfactory 
became available after the sanction ." 

INo. 29 /13 /73- AIS (IT ) ] 
S. HABEEBULLAH , Under Secy . 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Dopartmont of Company Affairs) 

(Compuny Law Board ) 
New Delhi , the 1st July , 1974 


विधि , न्याय और फम्पनी कार्य मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

(विधि बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 1 जुलाई, 1974 
साहा०नि० 75 6.- - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की पधि 
सूचना सं० मा०मा०नि० 443 ( 5 ) तारीख 18 अक्तूबर, 1972 
के साप पठित , कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 की उप-धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुये तथा भारत मरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी , विधि प्रशासन 
विभाग ) की अधिसूचना मे० सा०नि०या० 3216 तारीख 4 मस्सूबर, 
1957 की अधिसूचना ( जिमे इममें इमफे पश्चात् “ अधिमूचना कहा 
गया है ) में प्रोशिक उपान्सर करते हुये कम्पनी विधि बोर्ड एतद्वारा याह 
निदेश देता है कि मैमर्म हितेची शिपबिल्लिग एंड इंजीनियरिंग कम्पनी लि . 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् "कम्पनी " कहा गया है ) के मामले में , जो 
एक विदेशी कम्पनी है , उक्त धारा 504 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) 
की अपेक्षायें जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के 
सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपासरित की गई है, निम्नलिखित अन्य 
अपवादों तथा उपान्तरों के अध्यधीन रहते हुये लागू होगी मति:-- - 


G .S .R . 756 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government 
of India, Department of Company Affairs, Notification No. 
G .S .R .- 443 ( E ) dated tho 18th October, 1972 and in partial 
modification of the Notification of Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Ad 

ministration ) No. S. R. O . 3216 dated the 4th October , 1957, 
( hereinafter referred to as " the Notification " ), the Company 
Law Board hereby directs that in the case of M / s. Hitachi 
Ship- building and Engineering Company Ltd. ( hereinafter re 
ferred to as " the contpany " ) being a foreign company, the 
requirements of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said 
Section 594 as modified in their application to a foreign 
company by the notification shall apply subject to the follow 

ing further exceptions and modifications, namely : 
. It shall bo deemed to be sufficient compliance with the 

provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said sec 
tion 594 of the Companies Act 1956, if in respect of the 
financial year ending 31- 3 -1975, the company submits to the 
appropriate Registrars of Companies in India in tripli 
cate : 
( a ) Coples of its world accounts as filed by the com 

pany with the prescribed authority , in its country 

of origin ; 
( b ) a statement of its Receipts and Payments in India ; 


यदि 31- 3- 1975 की विसीय वर्ष ममाप्ति की पावन कम्पनी भारत 
में ममुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की मीन प्रतियां प्रस्तुत 
करें नो कम्पनी अधिनियम 1956 की कथित धाग 594 को उपधारा ( 1 ) 
के बंड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुमा मममा जायेगा. 

( क ) झम्पनी द्वारा अपने उद्भव देश में विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत 
किये गये विश्व लेने की प्रतिया ; 

( ख ) भारत मे इम की प्राप्तियों एवं देनदारियों का एक विवरण 
पत्र ; 

( ग ) भारत में ठेके पर किये गये कुल व्यय को बताते हुये संधियी 
प्राप्तियों एवं देनदारियों का विवरण- पन्न । 


and 


(c ) accummulativo Receipts and Payments 

indicating the total expendituro incurred 
contract in India . 


Statement 
on the 


___ उपरोक्त विवरण -पन्न ( ख ) नथा ( ग ) कम्पनी के दो निदेशकों तपा 
कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 592 की उप -धारा ( 1 ) के खा 
( घ ) के अन्तर्गत भारत मे प्रादेशिका तामील की प्राप्ति के लिये प्राधि 
कृत व्यक्ति , द्वारा सभ्यतः प्रमाणित होने चाहिये । 

[ फाइल सं० 14/ 15/ 73-सी०एल०- 6] 

अशोक नाथ, अवर सचिव 


The statements at ( b ) and ( c ) above shall be duly cer 
tified by two directors of the company and by a person 
authorised to accept service of process in India under clausc 
( d ) of sub -section (1 ) of Section 592 of the Companics 
Act , 1956 . 

[ File No. 14/ 15/ 73- CL . VIJ 
ASHOK NATH, Under Secy . 


7 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 8 जुलाई, 1974 


सा० का० नि0 737. --- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , समन्वय निदेशालय ( पुलिस बेतार ) 
वर्ग 1 और बर्ग 2 पदों पर भर्ती नियम , 1966 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , पति : - - 


1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम समन्वय निदेशालय ( पुलिस बेतार ) वर्ग 1 पोर बगे 2 पदों पर भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1974 हैं । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. ममन्वय निदेशालय ( पुलिम मेतार ) वर्ग 1 और वर्ग 2 पदों पर भर्ती नियम , 1986 की अनुसूची में 
( i) अतिरिक्त महायक निदेशक ( अनुरक्षण ) और वरिष्ठ तकनीकी सहायक और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के लिए जो क्रम संख्या 

गई है निम्नलिखित प्रतिस्थापित किए जाएंगे, अर्थात् :- - 
44 GI / 74 -- 2 
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" 8 अतिरिक्त महायक 

निवेशक । 


) माचारण केन्द्रीय मेघा 

वर्ग 2, गजपत्रित 
अननसचिवीय 


370 - 25500 30- 

190 दरो०- 30 
80()-दरा - 30 
830- 35- 90010 


३ ) यर्प ( मरमार्ग मान्यता प्रा T विश्व विद्या नय मे दूर 
मेवका के लिए सम्पार इजीनियरी में विशेष विषय 
शिधिलनीय ) के माथ दूर मचार इजीनियरी या 

विभुत इजीनियरी मे उिग्री या 

ममतुल्य । या 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

बतार या इलेक्ट्रानिक्स के मिशेष 
यिषर के साथ भौतिकी मे 
स्नानकातर डिग्री गा समतुल्म । 
( पहनाए प्रायाग के निवेकानमार 

अन्यथा सुमाहित अषियो की 
दमा में शिथिलनीय ) 
मछिनीग 
रेडियो प्रौर समषग उपस्करो फा 

लगाया जाना, अनुरक्षण , प्रोवर 
हानिग प्रौर परीक्षण में अनुभव । 

या 
इन्सेंटिग , क्रय , बिल बनाना और 

डियो और समवर्ग उपस्करो की 
तकनीमी विशिष्टिया मोर उनके 
अनुरक्षण में , उनकी कीमतो मे 
और विभिन्न अपेक्षामा में fm 

उगपुस्तता का अनुभग । मा 
मार्ग कोर , दूर मुद्रण , उपमगति 

स्वत चालिन मशीन का प्रयोग 
नरते हा पिया भमि लाईन 
वाग मदेश ट्रैफिक की व्यवस्था 
और बडे सबार वन्द्र या ग्रिड 
में प्रयुक्त पुलिस अन्तर्देशीय प्रक्रिया 

की जानकारी । या 
दूर सचार के विषयो पर तकनीकी 

लेख लिखने और पत्रिका के सपा 
बम और मुद्रण का अनुभव । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


13 


_ _ 


- 


- - - 


प्रामू कोई भी शंभ - वो वर्ष 
णिक अर्हता नही , 
स्तम्भ 11 मे 
उल्लिखित सीमा 
तक । 


- 
10 

12 
50प्रतिशत प्रोन्नति वाग जिसके प्रोभनि 

वर्ग 2 विभागीय मन लोक मेवा पायोग 
न होने पर प्रतिनियुक्ति पर वरिष्ठ तकनीकी सहायक या वरिष्ठ प्राति समिति ( परामर्श मे छूट ) 
स्थानान्तरण द्वारा , दोनो के न नकनीकी महायक ( स्टोर ) बरिष्ठ 

विनियम , 1958 
होने पर 50 प्रतिशत मीधी पर्यवेक्षक अधिकारी जिनकी मश 

के अधीन यमा 
भर्ती द्वारा, जिसके न होने पर श्रेणियो मे तीन वर्ष की सेवा हो 

प्रोभित । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण और जिनकी या तो स्तम्भ 7 मे 
मारा । 

अभिलिखित पहनाए हो या जो 
अतिरिक्त महायर निवेशक के रूप 
मे प्रोन्नति के लिए विभागीय परीक्षा 

में अहित हो गए हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
अधिमारी जो ममप पवा पर है और 
जिनमा केन्द्रीय राज्य पुलिस माठना 
के अधीन पदो मे 325- 575 रुपये 
TI TATTTTTTT मे कर मे कप 
नीन वर्ष की पागे गौ -मित 
स्तम्भ 7 के अधीन सीधी भर्तों के 
लिए विहित अर्हताएं और अनुभव हो । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि माधारणतया 

तीन वर्ष मे अनाधिक ) 


SEC. 3 ( i) ] 

- - - - 


- 


9. बरिष्ठ तकनीको 

सहायक । 
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23 45 

माधारण केन्दीय मेवा 325- 15- 47 5-८०गे० चयन 30 वर्ष ( मरकारी प्रावण्यक : 
वर्ग । अराजपत्रित 20-575 रु० 

सेवको के लिए मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
अननुचिवीय 

शिथिलनीय ) दूर संचार इजीनियरी में डिग्री 

या समतुल्य 

या 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ सस्थान 

की मौतिकी पोर गणित के विषयों 
के माय डिग्री जिसके पश्चात दूर 
मचार इंजीनियरी में स्नातफोनर 
रिप्लोमा किया हुआ हो या उसका 
ममतुल्य । 

या 
मान्यगा प्राप्त सस्थान का रेडियो 

इंजीनियरी या दूर संचार में 
पिप्लोमा और उसके माथ मरकारी 
या व्यापारिक दूर संचार संकेत 
कार्यालयों में लगभग तीन वर्ष 

मा अनुभव । 
( अन्यथा सुरित अभ्यपियो की दशा 

में प्रर्हताएं पायाग के विवेका 

नुसार शिपिसनीय ) 
पांछनीय . 
( 1 ) उच्च गति पारेषण या दूर 

मचार रिसीवर का अनुरक्षण 
और लगाना , वकंणाप अभ्याम 
और एरियल पति मे क्रिया 

मक अनुभव । 
( 2 ) उच्च गति मोर्म और मावृत्ति 

घाबी का पारेषण और प्राप्म 
करने के उपकरण की कार्य 
प्रणाली और उराका परिषय । 


- 


- - - 


- - - - - - - -- 


- 


- - - 


_ 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- . - 
10 


11 


12 


- 
13 


- 


नही 


वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रोन्नति : 

वर्ग 2 विभागीय मव लोक मेया प्रायोग 
मीधा भी दाग । 

( 1 ) मवार महायक जिनको अंगो में प्रोतांत ममिनि (परामर्श मे छूट ) 
तीन वर्ष मेवा हो और स्टार 

विनपन , 1958 
अधीक्षक जिनकी श्रेणी में तीन 

के अधीन यथा 
वर्ष मेवा हा ; I 

प्राक्षिा " । 
( 2 ) उन ( 1 ) के न होने पर , 
( क ) तकनीकी सहायक ) क्रमशः 
( ख ) तकनीकी सहायक । श्रेणियो 

( अनुरक्षण ) में पाच 
( ग ) बेनार पर्यवेक्षक वर्ष की 
( थ ) तकनीकी सहायक । सेवा 

( म्टोर ) 
टिप्पण -~- वरिष्ठ तकनीकी सहायक के 

लिए . 
प्रोन्नति की पात्रता के लिए , विभागीय 

प्रोसतो की समन्वय निदेशालय 
( पुलिम बनार ) का वर्ग । 
रखियो तकनीशियन व्यापार परीक्षा 
पास करनी चाहिए । 
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[ PART II 


- 


- 


( 2) क्रम सस्या 12 और उससे संबंधित प्रविष्टियो के पश्चात्, निम्नलिखित पन्त स्थापित किया जाएगा - - 

अनुसूची 


- -- - 


- - - - 


-- 


भमन 


" 13 वरिष्ठ पर्यवेक्षक 

मधिकारी । 
14 वरिष्ठ तकनीकी 

सहायक ( स्टोर ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 325- 15- 175-40रो०• 

वर्ग 2 मराजपत्रित 20- 375 रुपये 
3 अननमचिनीय 


30 वर्ष ( मरझारी प्रापश्यह 
सेवको के लिए मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
शिपिलनीय ) दूर मधार इजीनियरी मे डिग्री 

या समतुल्य । 

या 
माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / सस्थान 

की भौसिकी और गणित के विषयो 
के माथ डिग्री जिसके पश्चात् 
दूर सचार इजीनियरी में स्नात 
पोत्तर डिप्लोमा किया हुआ हो 
या उसका समतुल्य 

या 
मान्यताप्राप्त संस्थान का रेडियो 

इंजीनियरी या दूर संचार में 
डिप्लोमा और उमके साथ सरकारी 
या व्यापारिक दूर संचार संकेत 
कार्यालयो मे लगभग सीन वर्ष 

का अनुभव । 
( अन्यथा सुनहित अभ्याथियो की दशा 
में मर्हताएं पायोग के विवेका 

नुमार शिथिलनीय ) 
व मोय 
( 1 ) उच्च गति पारेषण या दूर 

सचार रिमीधर पा मनरक्षण 
पौर लगाना वर्कणाप प्रभ्यास 
पौर एरियल पथति में क्रिया 

स्मक मनुभव । 
( 2 ) उच्च गति मोर्स और प्रावृत्ति 

चाबी का पारेषण मोर प्राप्त करने 
के उपकरण की कार्य प्रणाली 
मोर उसका परिचय । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


10 


___ 12 


13 


-- - वर्ष 


मही 


2 वर्ष 


प्रालि 


वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति सघ लोक सेवा भायोग 
समिति 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
प्रधीन यथा 
प्रपेक्षित " 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रोन्नति 
सीधी भर्सी द्वारा । 

( 1 ) संचार महायक जिनकी श्रेणी मे 

तीन वर्ष मेवा हो मोर स्टोर 
मधीक्षक जिनकी श्रेणी में तीन 

वर्ष सेषा हो । 
( 2 ) उक्त ( 1 ) के न होने पर , 
( क ) तकनीकी सहायक ) क्रमश 
( ब ) तकनीकी सहायक | श्रेणियो 

( मनुरक्षण ) मे पाच 
( ग ) बेतार पर्यवेक्षक वर्ष की 
( च ) तकमीकी सहायक ! सेवा 

( स्टोर ) U 
टिप्पण . बरिष्ठ पर्यवेक्षक प्राधिकारी 

पद के लिए 
प्रोन्नति को पात्रता के लिए, विभागीय 
प्रोमतो को समन्वय निदेणालय 
( पुलिम घेतार ) का वर्ग 1 रेडियो 
तकनीशियन व्यापार परीक्षा पास 
करनी चाहिए । 
परिष्ठ तकनीकी सहायको के पद के लिए 
प्रोमति की पात्रता के लिए , विभागीय 

प्रोषप्तो को समन्वय निदेशालय 
( पुलिस बेतार ) का वर्ग 1 स्टोर्स 
व्यापार परीक्षा पास करनी चाहि । 


[ स०ए० 21/ 41/ 70-बेतार ( कार्मिक-1 )] 

पी० के० जी० काइमल , प्रवर सचिव 


- 


- 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 8th July , 1974 
G . S . R . 757. - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rulos further to amend the Directorate of Coordination (Police Wireless ) Recruitment to Class I and Class II posts Rules , 
1966 , namely = 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Coordination ( Policc Wireless ) Recruitment to Class 1 and Class II posts 
( Second Amcndment ) Rules, 1974 . 

(2 ) They shall comc into force on the date of their publication in the olicial Gazettc . 
2 . In the Schedulc to the Directorate of Coordination (Police Wireless ) Recruitment to Class I and Class II Posts Rules, 1966 , - 
(i) for serial numbers 8 and 9 and the entries relating thereto pertaining to the posts of Extra Assistant Directoi (Maintenance ) and 
Senior Technical Assistant, the following shall be substituted , nancly : - - 

SCHEDULE 


Name of the post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Ago linit for 
Whother Sc - direct recruits 
lection post 
or Non 
selection post . 


Educational and other qualifica 

tions required for direct rc 
cruits . 


- 


- 


1 


2 


5 


8 


8 . Extra Asstt. 

Director 


19 


General Central Ks 350 - 25 - 500 - 30 - Sclection 
Service Class IL 590 -EB -30-800- EB 
Gazetted 

30 -830 - 35- 900 
Non -Ministerial 


30 years 
(Relaxable for 
Government 
Servants ) 


Degree in Telecommunications 
Engineer ing or in Electrical 
Engincering with Telecommu 
nications Engineering as a 
special subject from a recognised 
University or cquivalent . 

Or 
Master s Degice in Physics with 

Wu eless or Llcctronics as a 
special subject from a recognised 

University or cquivalent, 
( Qualifications relaxable at Co 
minission s discretion in case 
of candidates otherwise well 

qualified ). 
Desirable : 
Lxperience in installation , main 

tenance, ovcrhauling and test 
ing of Radio and allied equip 
ment. 

Or 
Expericnco in indenting purchases 

billing and maintenancc and 
technical specifications of 
Radio and allied equipments , 
their prices and suitability for 
vaiying requirements. 

Or 
Handling of message traffic by 

Radio land line, using Morse 
I code, teleprinter , high speed 
autoniatic machines and know 
ledge of Police or Internatio 
nal Procedures used in a 
largc Communication Centre 
or Giid . 

Or 
Experience in writing technical 

articles, editing and publica 
tion of journals on telecoinmu 
nication subjects. 


Whether age and Period of Method of recruitmcat. In case of recruitinent by If a Depart- Circumstances in which 

educational proba whether by direct promotion or deputationm ental Prono- Union Public Service 
qualifications 

tion if 

recruitment or by pro - or transfer, gradcs froin tion Commi- Commission is to be 
prescribed for 

motion or by deputa which promotion or deputa ttce cxists , what consulted in making 
direct recruits 

tion or transfer and tion or transfer to be made is its composi recruitment 
will apply in the percentage of the va 

tion 
caso of Promo 

cancies to be filled by 
tees. 

tho various methods 


any 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


Age : No 
Educatiomal qua 
lifications ; To 
the extent men 
tioned in Column 


50 " by promotion , fail- Promotion : 

Class II DC 
ing which by transfer on Senior Teclinical Assistant partiental 
deputution , failing both or Senior Technical Assis - Promotion 
by direct recruitinent : tant ( Stores) Sr. Supervis - Committee 
50° . by direct recruit ing Officer with 3 years 
ment, failing which by icgular service in the respec 
transfer on deputation . tive grades who either poss 

css the qualifications laid 
down in column 7 or havo 
qualified in the departmen 


As required under the 
Union Public Servicc 
Commission (Exemption 
from Consultation ) Re 
gulations, 1958 . 
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[PART 11 
- - - - - = 
13 


9 


10 


11 


12 


- -- - - - 


--- 


- - 


- 


- - - 


- 


tion a9 Extra Aggiatant 

Director. 
Transfer on deputation : 
Officers holding analogous 

posts or with atleast 3 
years service in posts in 
the scale of Rs. 325 - 575 
or equivalent under the 
Central or State Police 
Organisations and Possess 
ing tho qualifications and 
expericnce prescribed for 
direct recruits under 

column 7 . 
( Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 3 

years ) , 
- - 


1 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


22 


9 . Sr. Technical 

Assistant 


General Central Rs. 325 - 15 -475 -EB - Selection 
Service Class II 20 -575 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerinl. 


30 years 
( Relaxable for 
Government 
Servants ). 


- - 
Essential ; 
Degree in Telecommunication 

Engineering of a recognised 
University or cquivalent. 


Or 


Dcgrec in Science with Physics 

and Mathematics as subjects 
followed by a Post- graduato 
Diploma in Telecommunica 
tions Engg . of a recognised 
University Institution or its 
cquivalent. 

Or 
Diploma in Radio Fngioccrinu 

or Telecommunication of a 
recognised Institute with about 
3 years experience in a Govern 
ment or commercial Telecom 

munication Signals Ofices . 
(Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case 
of candidates otherwise well 

qualified ). 
Desirable : 
(i) Pirctical experience in the 

maintenance and installation 
or high power transmitter 
or communication receivers 
workshop . practice and 

aerial systerr . 
(ii) Familiarity with and 
werking of high speed morso 
and frequency keyed trans 
mitting and receiving AP 
paratus. 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 2 years By promotion , failing Promotion ; 

Class I Dc As required under the 
which by direct recruit- (1) Communication Assis - partmental Union Public Service 
n ]cnt 

tant with 3 years service Promotion Conmission (Excniption 
in the grade, and Stores Committco from Consultation , 
Superintendent with 3 

Regulations, 1958 , 
years servicc in the 

grade . 
( 11 ) Failing (i) above, 
(a ) Technical 

with 5 
Assistants 

years 
( b ) Technical Ass scrvicc 

istants (Mainte in the 
nuncc ) 

respec 
( c ) Wireless 

tive 
Supervisors 

grades 
( d ) Technical Ass 

istants (Stores ). j 
Note : For eligibility of promotion , the departmental promotecs should have passed Grado I Radio Technician Trade Examination of the 
Directorate of Coordination (Police Wireless). 
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(il ) aflor serial 12 and the entries relating thereto , the following shall be inserted , namely :- - 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


l 


Selection 


" 13. Sr. Supervi- . 

sing Officer I 
14 . Sr, Technical 

Asstt. ( Stores ) 


3 


General Central Rs. 325 - 15 - 475 - F. 13 - 

Service Class 20 -575 
II Non -Gu 
zetted Non 
Ministerial 


30 years (Relar- Essential : 

able for Govt Degree in Telecommunication 
servants) 

Engneering of a recognised 
University or equivalents , 

Cr 
Degrec in Science with Physics 

and Matheinatics as subjects 
followed by a Post- graduate 
Diploma in Telecommunica 
tions Engineering of a re 
cognised University or Institute 
or its equivalent. 

Or 
Diplona in Radio Engineering 

or Telecommunication of a 
recognised Institute with 
about 3 years experience in a 
Governinent or Commercial 
Telecommunication Signals 

Offices. 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidate otherwise 

well qualified ). 
Desirable : 
(1) Practical experience in tho 
maintenance and installation 
Or high powey transmiter or 
communication receivers , 
workshop practice and aeria 

systen . 
(ii) Familiarity with and working 

of high speed morse and fre 
quoncy keyed transmitting and 
receiving apparatus. 


- - - 


- 


_ 


. - 


- - 


- - 


8 


10 


12 


- 


- - 


- - 


- 


No 


2 years By promotion , failing Promotion : 

Class Dc- As required under the 
which by diroct re - ( i) Communication Assistant partmental Union Public Service 
cruitinent with 3 years service in the Promotion 

Commission (Exemp 
grade , and Stores Superin Committee tion from Consulta 
Tendent with 3 years servicc 

tion ) Regulations, 
in the grade . 

1958 " . 
(ii ) Failing ( ) above 
( a ) Technical 

Assistants 
(b ) Technical 

Assistants , With 5 years 

(Maintenance service in 
( c ) Wireless the respec 

Supervisors live grades 
( d ) Technical 

Assistants 

( Stores ) 
Note : For the post of Senior 

Supervising Officer 
For cligiblility of promotion , 

the departmental pro 
motoes should have passed 
Grade I Wireless Operators 
Grade examination of the 
Directorate of Coord , 

( Police Wireless ) 
For the post of Senior Technical 

Assistant (Storeg ) 
For cligibility of promotion , 

the deparımental promo 
tees should have passed 
Grade I Stores Trade Fxa 
mination of the Directorate 
of Coordination (Police 
Wireless ). 

( N ) . A . 21 / 11/70 -wireless (pers,1)] 

P . K . G . KAIMAI,, Under Secy . 
- - -- --- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- --- -- --- 


1820 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 20 , 1974 / ASADHA 29 , 1896 

[ PART II 
-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
वित मनालय 

New Delhi , the 20th July, 1974 
( राजस्व और जोमा बिभाग ) 

Central Excises 

G . S. R. 759 . - In exercise of the powers conferred by sub 
नई दिल्ली , 28 मई, 1974 

rule (1 ) of rule 8 of the Central Excisc Rules, 1944 , the Central 

Government hereby makes the following further amendment 
प्राय - कर 

in the notification of the Government of India , in the Minis 
try of Finance ( Department of Revenue and Insurance ) No . 

37/ 72 - Central Excises , dated the 17th March, 1972, name 
सा० का० नि० 758.- - म० ( 620) केन्द्रीय सरकार , आयकर अधि 

ly – 
नियम , 1961 ( 1951 का 13 ) जी धारा 10 की उपधारा ( 23 ) द्वाग 

In the said notification , for the existing Table, the follow 
प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उक्त धारा के प्रयोजन के लिए 

ing Table shall be substituted , namely 3 
" मोटर दौड़ , मोटर साईकल दोष्ठ को मम्मिलिन करते हुए " के खेल को 
विनिर्दिष्ट करती है । 

TABLE 
[फा० म० 197/ 1/ 73 - प्राई० टी० ( ए . पाई०)] 

S . No. Description 

Amount of Duty 
__ टी० पी० मुनमुनवाला, उप मचित्र 

- - - - - 
( 1) 

- - . . - - - - - . 
MINISTRY OF FINANCE 

( Rupees per metric tonne ) 
( Department of Revenue & Insurance ) 

1 . Straight grade Bitumen /Asphalt 
New Delhi, the 2016 May, 1974 

( a ) packed in drums 

Seventy-five 
INCOME- TAX 

( b ) in bulk 
G . S. R . 758. - No . ( 620). In cxercise of the powers con 2 . Cut-back Bitumen / Asphalt 
ferred by sub -section (23) of section 10 of the Income Tax 

( a ) packed in drums 

Seventy - five 
Act, 1961 ( 43 of 1961) the Central Government hercby 

(b ) in bulk 
specifies the game of Motor Racing including Motor Cycle 

Thirty 
Racing for the pupose of said section . 

- - --- - - - - 
[ F. No . 197 / 4 / 73- IT ( AI)] 

No. 114/74 -CE/ F. No 88/ 1/ 73 -- CX -- 3] 
T. P. JHUNJHUNWALA , Deputy Secy . 


( 3 ) 


Thirty 


नई दिल्ली , 20 जुलाई, 1974 


. 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


सा०मा०मि . 759.--- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए , भारत सरकार के वित्त मत्रालय ( गजस्घ और बीमा 
विभाग ) की अधिसूचना मम्या 37/ 72--केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 
17 मार्च, 1972 में और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् --- 

उक्त अधिसूचना में , विधमान मारणी के स्थान पर , निम्नलिखित 
मागणी रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

गारणी 
- - 

- - - - - - - 
वर्णन 

शुल्क की रकम 


- 


- 


- - 


- - 

- 


- 


- 


- 


साका०मि० 760. केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम, 1944 
के नियम 8 के उपनियम ( 1) द्वारा प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की 
अनुसूची की मद संख्या 14 के अधीन पाने वाले और ऐसे कारखाने 
से भिन्न जहां उक्त मुमतगेष कास्टिक सोडा लाई या काला निकर मभि 
प्राप्त किया जाता है , किसी कारखाने में उम्पाव- शुल्क देय मालों या 
उत्पाद प्रदेय गुरुक मालो के विनिर्माण या प्रसंस्करण या विनिर्माण और 
प्रसस्करण के दौरान अभिप्राप्म मुक्मशेष कास्टिक सोडा लाई या काला 
लिफर में प्राप्त काम्टिफ मोगा को उम पर उद्ग्रहणीय ममस्त उत्पादन 
शुल्क से छूट प्रदान करती है । 

परन्तु यह सब अब फिमी उचित अधिकारी के ममाधान होने तक 
यह साबित कर दिया जाता है कि - - 
( क ) यथास्थिति , भारतीय टैरिफ अधिनियम , 1934 ( 1934 का 

32 की धारा 2क के अधीम उद्ग्रहणीय उत्पाद शुल्क या 
अतिरिक्त शुल्क उक्त विनिर्माण या प्रसंस्करण या विनि 
मणि पौर प्रसंस्करण संक्रियानो के दौरान प्रारम्भिक रूप 
मे प्रयोग में लिए गए कास्टिक सोहा पर पहले की संवत्त 

किया जा चुका है । 
( ख ) उमन भुक्तणेष कास्टिक मोगा लाई या काला लिकर का 

स्वामित्व उम कारखाने में निहित है जहां से यह अभि 

प्राप्त किया गया है ; और 
( ग ) इस प्रकार दुसरे कारखाने में प्राप्त कास्टिक सोडा पस्तस . 

उम प्रथम कारखाने को लौटा दिया गया है जिसका उम्त 
मुफ्तशेष कास्टिक सोडा लाई या काला लिकर है । 
[मं0 113/ 74 - सी०ई०/ एफ० सं० 38/ 2/ 70 - सीएक्स - 3 ] 

के० विश्वनाथन, अवर सचिव 


माम 


- 


- - -- -- - - 


- 


- 


-- - - --- - 


- - - - - - 


3 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


__ ( प्रति मीटरी टन रूपयों मे ) 


1 . स्ट्रेट ग्रेट बिटुमेन अम्फाल्ट ---- 

( क ) ड्रमो मे पैक की हुई 
( ख ) यले परिमाण में 


. 


. पचहत्तर 


. तीम 


2. कट- बैक धिटुमेन / अस्फाल्ट 

( क ) ड्रमो में पैक की हुई . . . पबहनर 
( ख ) यहे परिमाण में 

तीम 
- 
[ 10 11 1/ 7 1- मीड/ फ०म० 88/1/73- मीएक्म - 3] 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


G .S.R . 760. - In exercise of the power conferred by 

Act, 1934 (32 of 1934 ), as the case may be , has 
sub -rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 , 

already been paid on the caustic soda initially 
the Central Government hereby exempts caustic soda, falling 

taken for use during the said manufacturing 
nder Item No. 14B of the First Schedule to the Central 

or processing or manufacturing and processing 
Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) and recovered from 

operations., 
spent caustic soda lye or black liquor obtained during the 

(b ) the ownership of the said spent caustic soda lye or 
manufacturing or processing or manufacturing and proce 

black liquor continues to vent in the factory 
ssing of excisable goods or non-excisable goods in a fac 

wherein the same is obtained , and 
tory other than the factory where the said spent caustic soda 
lye or black liquor is obtained , from the whole of the duty 

(c ) the caustic soda so recovered in another factory is 
of cxcise leviablo thereon : 

actually returned to the first factory to which the 
Provided that it is proved to the satisfaction of the pro 

said spent caustic soda Jye or black liquor 
per officer that : 

belongs . 
( a ) the appropriate duty of excise , or the additional 

[ No. 113/ 74 C . E. / F. No . 38 / 2 / 70 -CX. 31 ] 
duty leviable under section 24 of the Indian Tariff 

___ K . VISWANATHAN, Under Secy . 
इम्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 जुलाई, 1974 
सा० का . मि . 761.--- संविधान के अनुग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय भूविज्ञान सर्वेक्षण संस्था , 
समन्वेषण विभाग महित, ( श्रेणी-I सपा श्रेणी-II पद ) भर्ती नियमावली , 1967 में प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय भूविज्ञान मर्वेक्षण संस्था, ममन्वेषण विभाग महित ( श्रेणी-I तथा श्रेणी-II पद ) , भर्ती ( नौथा संशोधन ) नियमावली 

1974 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लाग होंगे । 
2. भारतीय भूविशाम सर्वेक्षण संस्था , ममन्वेषण विभाग ( श्रेणी-I तया श्रेणी-II पव ), भर्ती नियमावली , 1967 में क्रम संख्या 60 नथा उसकी 

प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियां सम्मिलित की जायेंगी ; अर्थात : - - 


... . - 


- 


" 6 1 हिन्दी अधिकागे 


1 


प्रवरण 


मामाम्य केन्द्रीय सेवा 475- 800 रुपये 

श्रेणी II राजपत्रित 
अलिपिक वर्गीय 


35 वर्ष ( मरकारी कर्म- अनिवार्य : 
पारियों के लिए (1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी के ऐच्छिक विषय के माथ 
हिन्दी में मास्टर डिग्री अथवा 
डिग्री स्तर पर हिन्दी के ऐच्छिक 
विषय के माथ अंग्रेजी में मास्टर 
डिग्री या समकक्ष योग्यता ; 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से हिन्दी तथा अग्रेजी विषयों के 
साथ संस्कृत में मास्टर जिग्री 

अथवा समकक्ष योग्यता । 
( ii ) अंग्रेजी से हिन्दी तपा हिन्दी से 
अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का तीन 
वर्ष का अनुभव - जिसमें पारि 
भाषिक शब्दावली के कार्य का 
अनुभव सम्मिलित हो । 
( अभ्य दृष्टियों से सुयोग्य उम्मीदवारों 

को , मायोग यदि चाहे तो , 
योग्यता मे छूट प्रदान कर सकता 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


10 
पदोन्नति द्वारा जिमके न होने 

पर सीधी भर्ती मारा । 


श्रेणी-II, विभागीय 
पदोन्नति ममिति । 


पदोमति : 
मधीक्षक ( हिन्दी ) जिसने उक्त प्रेस में 
नियमित माघार पर नियुक्ति के 
पाद तीन वर्ष सेवा की हो । 


जैसा कि सष लोक 

सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) , 
नियमावली , 1958 
में अपेक्षित है । 
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5 


62 फोरमैन जनरल 


प्रवरण 


5 सामान्य केन्द्रीय सेवा पूर्व वेतन मान 435 

श्रेणी-II अराज - 20- 475- 25- 575 
पत्रित अलिपिक रुपये नया वेतन 
वर्गीय 

मान 700 - 30- 760 
35 . 900 रुपये 


- - - - - - - - - - - 
30 वर्ष ( मरकारी 

कर्मचारियो के 
लिए छूट ) 


- - -- - - - - 
अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से यांत्रिक या 

आटोमोबील या विद्युत इम्जी 
नियरी में उिग्री प्रथया समकक्ष 

योग्यना । 
( ii ) किसी मरम्मत या निर्माण 

कर्मशाला में किसी पर्यवेक्षी पद 
पर 2 वर्ष का अनुभव । 
( अन्य दृष्टियों से सुयोग्य उम्मी 

दवारों को , मायोग यदि चाहे 
तो , योग्यनामो में छूट प्रदान 
कर सकता है ) । 


- 


- 


- 


- 


- 
12 


- - 
13 


___ 10 


11 


नही 


2 वर्ष 


श्रेणी- II , विभागीय 
पदोन्नति समिति । 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पबोअति : 
सीधी भर्ती द्वारा । फोरमैन (वरिष्ठ ) जिमने इस ग्रेड में 

नियमित आधार पर नियुक्ति के 
बाद तीन वर्ष सेवा की हो । 


जैसा कि संघ लोक 
मेवा आयोग ( परा 
मर्ण से छूट ) नियमा 
बली , 1958 में 
अपेक्षित है । 


सं ए - 12018/ 16/ 71 - खान - 2 तथा 

ए- 12018/ 32/ 71 - खान 27 
( वीरेन्द्र गोपाल निगम , उप सचिव 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines ) 

New Delhi, the 6th July, 1974 
G . S . R . 761. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby mako 
the following rules further to amend the Geological Survey of India including Explorating Wing ( Class ) and Class Il posts) Recruitment 
Rules, 1967, namely : 
1 . (1 ) These rules may be called the Gcological Survey of India , including Exploration Wing ( Class I and Class II posts ) Recruit 

inent (Fourth Amendment) Rules, 1974 , 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Geological Survey of India including Exploration Wing (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1967, after serial 
number 60 and the entries relating thercto, the following serial numbers and entrics shall be inserted , namely : 

___ 2 

3 
" 61 . Hindi Officer 1 General Central Rs. 475 -800 

Selection 35 years ( Re - Essential : 
Service Class 

laxable for (i) Master s degree in Hindi, with 
II Gazetted 

Government English as an olective subject 
Ministerial 

servants ) 

at Degree level or Masters 
Degree in English , with 
Hindi as an elective subject at 
Degree level froin a recogisncd 
University or equivalent 

OR 
Master s Degree in Sanskrit, with 

Hindi and English as subjects 
at Degree level from a recog 

niscd University or equivalent. 
(ii) Three years experience in 

translation work from English 
to Hindi and vice versa , in 
cluding experience of transla 

tion of terminology work . 
(Qualification relaxable at Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well 
qualified) 


10 


11 


13 


No 


2 ycars 


By promotion , failing Promotion : 

which by direct re - Superintendent ( Hindi), with 
cruitment 

three years service in the 
grade rendered after ap - 
pointment thereto on a 
regular basis. 


12 
Class II Depart . As required under the 

mental Pro- Union Public Service 
motion Com Commission ( Exemp 
mittec 

tion from Consulta 
tion), Regulations, 
1958 . 


SFC. 3 (i )] 


1823 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 20 , 1974 /ASADHA 29, 1896 


Selection 


62. Forman Ge 

nccal 


General Central Rs. 435- 20 -475 - 23 . 

Service Class 575 , Old Scale 
II Non- Gc7ct - Rs . 700 - 30 - 760- 35 

ted Non- M1- 900 - New Scale 
alerial 


30 years ( Re- Essential : 

laxable for (i) Degree in Mechanical or 
Government Automobilc or Electrical Engi. 
servants ) neering from a recognised Uni. 

vorsity or equivalent, 
( ii ) 2 years expcricnce in a 

supervisory capacity in a ro 
pair or manufacturing work 
shop . 
(Qualification relaxable at Com 

mission s discretion in case of 
candidates otherwise well 
qualified ) . 


10 


11 


12 


13 


8 


No 


2 ycars 


By promotion , failing 

which by direct re - 
cruitment 


Promotion : 
Forenman ( Senior ), with 3 

ycars service in the grade 
Tendered after appointment 
thereto on a regular basis 


Class II Des As required under the 
partmental Union Public Service 
Promotion ___ Commission ( Exemp 
Committee tion from Consulta 

tion ) regulations , 
1958 . " 

• - - - - 
TA-12018/ 16 / 71 - Mines - 2 and 

___ A - 12018 / 32 / 71 - Mines - 2 ] 
V .G . NIGAM , Dcputy Secy . 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


परमारण उर्जाविभाग 
मुम्बई- 1, दिनांक 18 जून , 1974 
सा० का० मि . 76 2. - - परमाणु ऊर्जा अधिनियम , 192 
( 1962 फा 33) की धारा 30 और इस निमित्त अपने को समर्थ अनाने 
वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय सरकार , विकिरण 
सरक्षण नियम , 1971 में मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विकिरण मंरक्षण ( संशोधन ) नियम 
1974 है । 

( 2 ) ये नियम गमपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

2 विकिरण संरक्षण नियम , 1971 में , नियम 1 ( 3) के स्था पर , 
निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात् .- - 

" 1 ( 3 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन को नारीख को प्रवृत्त होगे । 
3. विकिरण संरभग नियम, 1971 में , नियम 5 के स्थान पर , 
- निम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात्: - - 
____ " 5. अठारह वर्ष की आय से कम के व्यक्तियों के नियोजन का 
निषेध .- .. अठारह वर्ष की प्रायु से कम का कोई भी व्यक्ति विकिरण 
कर्मकार के रूप में नियोजिस नहीं किया जायेगा . 

परन्तु सक्षम प्राधिकारी , विशेष मामलों में , अठारह वर्ष की आयु 
से कम के व्यक्तियो को ऐमे नियोजित करने के लिये अनुज्ञा दे सकेगा 
किन्तु सोलह वर्ष की प्रायु में कम के व्यक्तियो को ऐम नियोजिन नहीं 
किया जा सकेगा । " 


के भीतर, केन्द्रीय के सरकार का अपील कर सकेगा और केन्द्रीय सरकार 
उसका विनिश्चय करेगी। " । 

म० फा० ७/ 2( 2)/ 71-(पी० ) 

एम० पचप्पा , संयुक्त सचिव 
DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Bombay, the 18th June, 1974 
G .S .R . 762 ,- - In exercise of the powers confcried by 
Section 30 of the Atoinic Energy Act, 1962 ( 33 of 1962 ) 
and all other powers enabling it in this behalf, the Central 
Government hereby makes thc following rules to amend the 
Radiation Protection Rules, 1971 naniely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Radiation Protection 
(Amendment) Rules , 1974. 

( 2 ) They shall cpme into force on the date of their pub 
lication in the official gazetto . 

2. In the Radiation Protection Rules, 1971 for Rule 1 (3 ) 
the following shall be substituted : 
" 1 ( 3 ) . They shall come into force on the date of their 

publication in the official gazettc " . 
3. In the Radiation Protection Rules, 1971 , for Rules, 
the following shall be substituted, namely ; 
" 5. Prohibition of employment of persons below the 

age of eighteen years . No person under the age 
of cighteen years shall bo employed as a radiation 

worker : 
Provided that the competent authority may , in special 

cases , permit persons under the age of cighteen 
years but not under the age of sixteen years to be 

so cmployed ". 
4 . In the Radiation Protection Rules, 1971 , after Rule 9 , 
the following rule shall be inserted , namely : 
" 9 . A . Appeal - Any person aggrieved by an order of 

the competent authority revoking any licence or 
modifying the terms and conditions of any such 
licence under Rule 8 or withdrawing any liccnco 
under Rule 9 may, within a period of pinety days 
from the date of receipt of a copy of any 
such order prefer an appeal to the Central Govern 
ment and the Central Government shall decide the 
Same ". 

[ No . F. 6 / 2 ( 2 ) / 71 - ( P ) ] 
M . PANCHAPPA, It. Secy. 


4. विकिरण संरक्षण नियम , 1971 में , नियम 9 के पश्चात्, निम्नलिखित 
नियम अन्तस्थापित किया जायेगा , अर्थात्. - - 

" 9फ . अपील . - -मक्षम प्राधिकारी के मे प्रादेश से , जिससे नियम 
8 के अधीन कोई अनुमप्ति प्रतिसहत की गई हो या किमी ऐसी अनुज्ञप्ति 
के निबन्धम या शने उपारित की गई हो अथवा नियम 9 के अधीन 
किसी अनुश प्ति का प्रत्याहरण किया गया हो, यथित कोई भी व्यक्ति 
किसी ऐसे प्रादेश की प्रति प्राप्त होने की तारीख से नब्बे दिन की मधि 
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कृषि मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 जुलाई, 1974 
सा०का०मि . 763. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनस्पति रक्षण , संगरोध और संचयन 
निदेशालय में चिकित्मा विष विज्ञानी ( कीटनाशी ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बनस्पति रक्षण संगरोध और संचयन निदेशालय , चिकित्सा विष विज्ञानी ( कीटनाशी ) 
भर्ती नियम , 1974 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख कों प्रवृत होंगे । 

2, संख्या , उसफा वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्स पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वर्तमान ये होंगे जो इन नियमो से उपाबद्ध उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पद्धति, भायु सीमा, प्रहंताएं आदि : ---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हता और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
पर निकाले गए आदेशों के अनुसार किसी भी अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जानियों के अभ्यर्थियों और अन्य किमी प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत शिथिल 
की जा सकेगी । 

4. निरर्हताएं :----वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. व्यापत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका, केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-ममय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
प्रपेक्षित है । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - -जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है वहा, वह, उमके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लयबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो को बाबत , प्रादेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 


अनुसूची 


- - - 
पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यमितयों के 
मचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

मायु -सीमा 


3 


6 


एक 


1100- 50- 1400 रु० लागू मही होता 


चिकिस्मा विष 
विज्ञानी ( कीटनाशी ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 1 राजपवित 


45 वर्ष ( सरकारी 

सेवकों के लिए 
शिथिलनीय ) 


आवश्यक : 
( 1 ) भारतीय चिकित्सा परिषद् 

अधिनियम , 1956 की प्रथम 
अनुसूची या द्वितीय अनुसूची 
या तृतीय अनुसूधी के भाग 
2 ( अनुशप्ति संबंधी मह 
ताएं को छोड़ कर ) में 
मम्मिलित चिकित्मा -- अर्हता 
तृतीय अनुसूची के भाग 2 में 
सम्मिलित चिकित्सा महता 
धारियों को भारतीय चि 
किस्मा परिषद् अधिनियम 
1956 की धारा 13 ( 3 ) 
में बताई गई शर्ते भी 
पूरी करनी चाहिए । 


- 


- - 


- 


- - 
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( 2 ) चिकित्मा या औषध - विज्ञान 

में स्नात्कोत्तर डिग्री या 

डिप्लोमा अर्हता 
( 3 ) प्रौषधी और विषाक्त 

रसायनों का प्रयोगशाला 
और लाक्षणिक पटक्षेप में 
स्नात्कात्तर डिग्री धारियों के 
मामले में स्नात्कोतर 
अर्हता ग्रहण करने के पश्चात् 
3 वर्ष के अनुसंधान कार्य का 
और स्नातकोत्तर विप्लोमा 
धारियो के मामले में 
पचि वर्ष के अनुसंधान कार्य 
का अनुभव ( प्रहमाएं अन्यथा 
सुअाहित अभ्यर्थियो के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर शिथिल की 

जा मकेगी ) 
वांछनीय :: 
( 1 ) कीटनाशी विष - - विज्ञान 

के क्षेत्र मे विशिष्ट प्रशि 
क्षण 
भारतीय स्थितियो में कीट 
नाशियों के विष -विज्ञान 
विषयक मल्यांकन के लिए 
क्षेत्रीय अध्ययनो के परि 
चालन का अनुभव । 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अब - भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे हागी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए धि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिषित / भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे मिति है तो उसकी परिस्थितियों में सष 
विहित आयु और शै. स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया मंरचना 

लोक सेवा आयोग से 
क्षिक पहनाएं प्रोन्नति पतियो द्वारा भरे जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
फी दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नही 
8 10 

13 
लागू नही होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना सघ लोफ मेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
पेक्षित 


[ सं० 13- 7/ 73 पीपीएम ] 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

( Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 5th July, 1974 
G . S. R. 763. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby Imakes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Medical Toxicologist Insccticides in the Directorate of Plant Protec 
tion , Quarantine and Storage , namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Directoratc of Plant Protection , Quarantine and Storage, Medi 
cal Toxicologist (Insecticides ) Recruitment Rules , 1974 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazettc . 

2. Number , classification and scale of pay: -- The number of the post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be 
as specificd in columns 2 to 4 of the said Schedule annexed to these rules, 

3. Method of recrultinent , age-limit , qualifications , etc : - The imethod of Iccluitinent , age -limit, qualilications and other matters 
relating to the said post sliall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper agc -limit specified for direct recruits in column 6 of the said Scheduemay be relaxed in the casc of candidates 
belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the order issued 
by the Central Government from time to time, 
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4 . Disqualification : — No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post: 

Provided that thc Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessay or expedient so to do, it may, by order, for rea 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Savinu : - Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from timc to time, 
in this regard . 

SCHEDULE 


- - 


- 


- - 


- 


Name of post 


No. of 
Posts 


Classitivalion 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


5 


23 
Onc General Central Rs. 1100 - 50 - 1400 

Service Class I 
Gazetted 


Medical 

Toxicologist 
( Insecticides ) 


Onc 


Not 

45 ycars 
Applicable . (Relaxable 
(Relaxable for 

for 
Government 
servants ). 


Essential : 
( i) A mcdical Qualification in 

cluded in the First Schedule 
or the Second Schedule or 
Part IT of the Third Schedule 
( other than licentiate quali 
fications) to the Indian Mcdi 
cal Council Act 1956 . Hol 
ders of educational qualifi 
cations included in Part II 
of the Third Schedule should 
also fulfil the conditions sti 
pulated in section 13 ( 3 ) of the 
Indian Medical Council Act , 

1956 . 
(ii) Post-Graduate Degree or Di 

ploma qualification in Medi 

cine or Pharmacology . 
(iii) 3 years rescarch experience 

after Post -Graduation in the 
caso of Post -Graduato De 
gree holders and 5 years in 
the case of Post-Graduato 
Diploma holders, in labora 
tory and clinical screcning of 

drugs and toxic chemicals . 
(Qualifications relaxable at the 
Union Public Service Commis 
sions discretion in case of can 

didates otherwise well qualificd ). 
Desirable : 
(i) Specialised training in the 

field of pesticide toxicology. 
(ii) Experience in conducting ficld 

studies for toxicological eva 
luation of pesticides under 
Indian conditions . 


Whcthcr ago and Period of 
educational quall- probation , 
fications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees . 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC cxists Circumstances in which 
whether by direct recruit- promotion / deputation /trans. what is its com - UPSC is to be consulted 
mcnt or by promotion fer, grades from which position in making recruitment 
or by deputation /transfer promotion /dcputation /transfer 
& percentage of the va , to be made 
cancics to be filled by 
various methods 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exem 
ption from Consulta 
tion ), Regulations, 
1958 . 
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सा० का नि0 764. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छर 309 के परन्मुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनस्पति रक्षण , मगरोष पौर मंचयन 
निदेशालय में कीट विज्ञानी ( कीटनाशी ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् : -- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम वनम्पति रक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय , कीट विशानी ( कीटनाशी ) भर्ती 
नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद-मख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान : -- उस्न पद की संख्या , उममा वर्गीकरण और उमका वेतनमान ये होग जो इन नियमों में उपावस अन 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, पायु सीमा , अहंताए. आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु मीमा , पहनाएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होगी जो उमत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिविष्ट है । 

परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए उक्त अनुमूची के सम्भ 5 में विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जामियो, अनुसूचित जनजामियो के अभ्यर्थियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत शिथिल की जा 
सकेगी । 

1. निर्हताए - -- यह व्यक्नि -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है बहा, वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमा करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके . इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रायेण द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद प्रषवा मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संखया 

प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
पायु 

महताएं 

56 
कीट विज्ञानी एफ साधारण केन्द्रीय 1100 - 50 लागू नहीं होता 
( कीटनाशी ) सेवा I वर्ग राजपत्रित 1400 रु . 

( सरकारी सेवकों प्रावश्यक : 
के लिए शिथिलनीय ) ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से प्राणि विज्ञान, 
कृषि-प्राणि विज्ञान या कीट 
विशाम में एम०एस०सी० 

डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) कीटनाशी-विषयक नियंत्रण 

में 10 वर्ष का अनुभव 
( जिसमें अनुपयुक्त अनुसंधान 
सम्मिलित है ) अन्यथा सुप्र 
हिन अभ्यपियों की गायत 
महताएं संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विषकानुसार 

शिथिलमीय ) 
पांछनीय : 
( 1 ) विर्शेषज्ञता वाले विषय में 

डाक्टर की उपाधि । 
( 2 ) फांसीसी या जर्मन या रुसी 

या स्पेनी भाषा में कार्य 

करने का शान । 
मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्था - यवि विभागीय प्रोमनि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए कालावधि यदि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति या स्थाना- नान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय पोर कोई हो । न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदसियों श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति या प्रति 

संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पौक्षिक अर्हताएं द्वारा भरी जाने वाली रिकियों का नियुक्ति या स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में प्रतिशत 

जाएगा । 
लागू होगी या नहीं 


. 45 वर्ष 


10 


11 


12 


13 


मानू नहीं होता 


तो वर्ग 


सीधी भर्तीधारा 


दो वर्ष 


लागू नहीं होना 


सीधी भर्ती द्वारा 


नागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सरयू नदी ना 


लाय नही होता 


सघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
बिनियम, 1958 के 

अधीन यथापेक्षित 
[ सं० 13- 8/ 73- पी पी एस ] 
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G .S . R .764. -- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makea 
the fol- lowing rules regulating the method of recruitment to the post of Entomologist (Insecticides ) in the Directorate of Plant Protect 
tion , Qua - rantine and Storage , namely : 

1. Short title and commencement : (1) These rules may be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage 
Entomologist (Insecticides ) Recruitment Rules, 1974 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay: — The number of the post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rulcs. 

3 . Method of recrultmont, age -limit , qualſfications, etc. - The method of recruitment, agc - limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age- limit specified for direct recruits in coluinn 6 of the said Schedule may be relaxed inthe case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time. 

4 . Disqualification : - No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointinent to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, cxcinpt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for rea 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to Any class or category of persons. 

6 . Saylog : - Nothing in these rules shall cffcct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes . 
Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


SCHEDULE 


S . Name of post 
No. 


No. of Classification 


Scale of pay 


posts 


Whether selec - Age for direct 
tion post or recruits . 
non - selection 
post. 


Educational and other quali 

fications required for direct 
rocruits . 


3 


S6 


Entomologist Onc Gencral Central Rs. 1100 -50 - 1400 . Not 45 years. Essential: 
(Insecticides) Service Class I 

applicable (Relaxable for (1) M .Sc. degree in Zoology, 
Gazetted . 

Government 

Agricultural Zoology or En 
servants ) . 

tomology from a recognised 

University or equivalent. 
(ii) 10 years experience of Pesti 

cidal Control (including ex 

pericncc in applied research ), 
(Qualifications relaxable at the 

Union public Service Com 
mission s discretion in case 
of candidates otherwise well 

qualificd ). 
Desirable: 
(i) Doctorate degree in the sub 

ject of specialisation . 
(ii) Working knowledge of French 

or German or Russian or 

Spanish . 
— - - - - - - 

-- - - - - - - - 
Whether age and edu - Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists , Circumstances in 

cational qualifica - probation , whether by direct re promotion /Deputation /tra what is its which UPSC is to 
tions prescribed for if any . 

cruitment or by nsfer , grade from which composition . be consulted in 
direct recruits will promotion / deputation promotion /deputation 

making recruit 
apply in the case of transfer and percen transfer 

ment, 
promotees. 

tage of the vacancies 
to be filled by various 
methods, 


10 


12 


13 


Not applicable . 


Two years. By direct recruitment. 


Not applicable. 


Not applicable. 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


--- 


- - 


- - - ---- -- 


- 


- - - 
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सा०का०नि० 765 ---गायन, विधान के अनर 10 पर : AT Tदन तिमी ला प्रयोग करते हुए , वनस्पति रक्षण, मंगरोध पोर 
मेजयन निदेशालय में वेटन नीर( वी नाणी के पद पर भर्ती की पद कामिनियमित क वाले निम्नलिवन नियम बनासे है, अर्थात् : - - 

1 संक्षिप्त नाम प्रौर प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमा का मक्षिप्त नाम बारपनि रक्षण , मंगरोध और मचयन निदेशालय , येष्टन इंजीनियर ( कीटनाशी ) 
भर्ती नियम , 1971 है । 

( 3 ) में गजगल में प्रकाभन की तारीख को प्रयन होगे । 

. प प्र , गानि गार वनपान - ना द की गया, उनका वर्गीकरण और उमका वेतनमान चे होगें जो इन नियमों से अनुबन 
अनमूची के स्तम्भ 2 T में निदाट । 

3 भif की पति, प्राग मापा , पहनाए आदि . - - 77 पद पर गर्मी को पनि, आगु मीमा , पहनाए और उससे सम्बन्धित अन्य बाते थे होगी जो 
उम्न अनसूची के नम्र 5 4 [ में सिनिविष्ट । 

परन्तु मीधे भर्ती किए जाने वाले nिt - fTए उक्त अनुसूची के नाम में विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु मोमा केन्द्रीय सरकार द्वारा गमय- पमय 
पर निकाले गए आदेशों के अनुगार अनुमूना जानियो, अनमकिन जन नागियो पोर प्रन्य सिप प्रवर्गों के व्यक्तियो से सम्बन्धित अभ्यर्थियो को बाबत , शिपिल 
की जा सकेगी । 

1 . निरहनाए - - पहन - - 
( क ) जिम गरे ज्यादा मे निमका पनि पा [ " नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ज ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होन दुप मो व्यक्ति में विवाह किया है, . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

पतु यदि केन्द्रीय सरकार का मगाधान हो जाए कि ऐया चित्रा व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के frm अन्य प्राधार मौजूद हैं, तो तर किमी ध्याचिन को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

5 शिश्चित करने की गरिन - - फन्द्रीय सरकार की गय हो कि रोमा करना आवश्यक या समीचीन है वहीं , वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा गंघ खाक मेवा अायोग में पगमर्श करने , इन नियमों के किमी उपबन्ध को , किमी वर्ग या प्रयर्ग में व्यम्नियों की बाबत , आदेश 
मारा, शिथिान कर सकेगी । 

6. घ्यावृत्ति - - मन नियमो की कोई भी बान ने प्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में गमय-समय पर निकाले गए शादेशो के अनमार अनुसूचित जानिशा , अनमूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
-- - - - - - - - - --- - .. 


- 


- 


- - 


-- - - - 


-- -- 


- 


- - 


-- - 


- - - - 


- --- - 


....-- 


एक 


वेष्टन जीनियर 

( कीटनाशी ) 


साधारण केन्द्रीय मेवा 700- 50- 1 :25 10 10 

गर्ग [ गजपत्रित 


लान नही होता 


लाग नहीं होता 


35 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 

सेवको के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
गिथिलनीय ) 

विद्यालय से रसायन इंजीनियरी 
या कृषि इंजीनियरी में डिग्री 

या ममतुल्य । 
( 2 ) रमायनों के वेष्टन और लेबल 

करने में 5 वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं अन्यथा मुअस्ति अभ्यर्थियों 

के मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेक पर शिथिल 

की जा सकेगी ) । 
वांछनीय . 
खतरनाक और प्रापदापन्न माल के 
विपणन , कृषि नाशियों और 
सम्बन्धित रमायनो के पोक और 
एफक पेष्टन वितरण की दर सूपी 

और पति की संहिता के मारे में 
विनियमो का ज्ञान । 


. . . . . . - 


- - 


- 


- -- - " 
-.. --- - 


- - - - - 

- - 


-- 


- - - 


- - - - - 


_ _ 


10 


12 
- - - - - - 


- 


- - 


- 


- . . 


___ - - - 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


1I 
लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 
सष लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के मधीन यथा 
अपेक्षित । 


-- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


-- - 


-- - -- 


- -- - -- - 


... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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G .S . R . 765. - - In oxorcise of the powors conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makos 
tho following rulos regulating thomotliod of recruitinent to the post of Packaging Engineer (Insecticides ) in the Diroctorate of Plant Pro 
toction , Quarantino and Storage , nanoly : 


1. Short title and cor.mencement ( 1) The o rulo inay bo called tho Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage , 
Packaging Engineer ( Insecticides ) Recruitment Rulos, 1974 . 


(2) Thoy shall co ne into force on the dnte of their publication in the Official Gazette. 


2 . Number , classification and scale of pay :-- The number of tho post, its classification and th , scale of pay attached thereto shall 
be ag spocifiod in columns 21 ) 4 of the Schodule annexed to these rules . 


3 . Method of recrultoient, age limit, qualifications , etc. : - Thọ mothod of rocruitment, ago - limit, qualifications and other matiers 
rolating to the said post shall be as spocifiod in columns Sto 13 of the Schodulo aforesaid : 


Provided that the uppor age-limit specifiod for diroct routs in column 6 of the seid Schodule may bo tolaxod in the case of candi 
datos bolonging to the Schodulod Castos, the Schoduled Tribes and othor special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Contral Govornment from timo to tino. 


4 . D [squallfication :- No person , 


(a ) who has ontered into or contractod a myrriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouio living , has ontorod into or contracted a marriage with any poron , 
Shall bo oligible for appoiotmont to the said post, 


Providod that the Contral Government may , if satisfiod that such marriege is pormissiblo under the personal law applicablo to such 
porson and tho othor party to the marriage and there are othor grounds for so doing, exempt any porson from the operation of this rule . 


5. Power to relex Whoro the Central Government is of opinion that it is noscessary or expodient so to do , it may , by order, fo 
roasons to bo ocordod infwriting and in consultation with the Union Publiic Sorvico Commission , relax any of the provisions of thoser , 
rules with respoct to any class or catogory of porsons. 


6 . Saviny Nothing in those rulos shall offoct resorvations and other concossions roquired to be provided for the Scheduled Castes 
Schedulod Tribou and other citogorios of persons in accordance with the orders issued by the Central Govoromont from timo to time in 
this regard . 

SCHEDULE 


2 


3 


Packaging Engineor One 
(Insecticidos ) 


Goneral Contral Rs. 700 -50 -1250 . 
Service Class I 
Gazetted 


Not 
applicablo 


35 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 


Essontial ; 
(1) Degroo in Chomical Engi 

noering or Agricultural Engi 
noering from a recognisej Uni. 
versity or equivalent. 
(li) 5 years experience in Packa 

ging and labolling of Chemicals . 
(Qualifications rolaxable at the 

Union Public Service Comniis 
sion s discrolion in case of 
candidatos otherwiso well quall. 

fiod ) 
Desirable : 
Knowledgo of rogulations con 

gostod with inerketing of dan 
gorous and hazardous goods , 
tariff and code of practices 
for bulk and unit pack dis 
tributions of nosticides and 
rolatod chomicals, 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two yoars 


By direct recruitmont. 


Not applicablo 


Not applicable 


As requirod undor tho 
Union Public Sorvice 
Commission (Exe 
mption from consul 
tation ) Rogulations, 
1958 . 
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साका०मि . 75th.--- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि विमानम निदेशालय में मोटर 
परिवहन चालक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने याले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम कृषि विमानन निदेशालय ( मोटर परिवहन पालक ) भनी नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होगे । 

2. संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की मल्या, उमका वर्गीकरण और उमका घेतनमान ये होंगे जो इन नियमो मे अनुबड अनुसूची 
के स्तम्भ 2 में 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा , अहं नाग मादि - --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय मीमा, अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित प्रत्र बाते होगी जो 
उझ्न अनुसूत्री के स्तम्भ 5 मे 13 में यिनिर्दिष्ट है । 

परन्तु मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए उक्त अनुमुची के स्तम्भ 6 मे विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु मीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-ममय 
पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुमुधिन जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 

4. निरहनाए - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए क्रिमी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाट ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की क्ति - - अहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है बहा , यह , उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के विमी उपबन्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश डाग शिथिल कर सकेगी । 

6 यावृत्ति --- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणा और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशा के अनुसार अनुसूचित जातियो अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अधयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
आयु सीमा 

महताएं 


मोटर परिवहन चापक 


चयन 


30 वर्ष से नीचे 


3 माधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 131- 4- 155 

वर्ग 3, अराजपत्रिन , दरो० - 4- 17 5- 5 
अननुसचिवीय 180 रु . 


विधिमान्य भारी मोटर पालन अनु 

शप्ति , और भारी मोटर चलाने 
में 5 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय . 
माध्यमिक विद्यालय स्तर पास । 


- 


- - - 


सीधे भी झिए माने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किम 
थाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्राप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रान्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरणकिया सरचना लोक सेवा आयोग मे 
पौर शैक्षिक महनाए पतियो द्वारा भरी जाने वाली 

जाएगा 

परामर्श किया जाएग 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


• - - 


- - 


- .. 


- 


- - 


10 


11 


12 


_ 13 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 
हाँ , केवल प्रायु को दो वर्ष 

छोड़कर 


प्रोन्नति धारा जिमके न हो सकने ऐसे ड्राइवर जिनकी उम्न श्रेणी में 5 वर्ग 3 विभागीय प्रोमति लागू नही होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा वर्ष की सेवा हा और जिनके पास ममिति 

भारी मोटर पलाने की अनुमति 


[मं० 25- 1/ 73-पी० पी० एस०] 


1832 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 20 , 1274 / ASADHA 29 , 1896 

[Parr II - - 
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- - - - - - - - - - - - - 
G .S . R . 766 .---In oxory .se of the powsti conferred by 10 proviso to xrticle 309 uſtho Con titution , the Prosiile it herohy makes 
tio fcllouing rules regulating the method focruition to the post ofMotos Transport Driver in the Dir : töruto of lyricultural Aviation 
namely S 


1 . Short title and commencent . -- I ) Toerile , 11 / 9 . . 119 ! ti . Directorale of Agri: altui l Aviation (Mut or I ransport Driver) 
Rocrultn ont Rules, 1974 . 


(2 ) Thoy shall como into forco on the dc.lo of their 17! ! li _ t10 ) in tho Orliciul Guzette . 


2 . Number, classification and scale of pav. -- The nunber of the pra1, its classification and the scale of p !y (10hed thereto shall bo 


Specified in coluniny 2 10 4 of the Sche lule zanored to these rules . 


3 . Method of recruitment, age- li nit, qualificailus, elc. . 11,mail orror10191t, voluit, qualifv210 13 and other mattors ro 
lating to tho said post shall be as srcuitio in columns 5 10 13 of the Schedule a furcsaid : 

Providod that the upper go -limit specifio i for dual recruits, in colu 11 6 0 to 11 Scholilo ini berlin in th : case of condi 
dato , bolonging to the S : le lul: 1 : 05, thu Sulis.dulo i rribaz 211 0112r spciul cit yarn), ofpers . ) i 1 .00111100 vith the orders issuoi 
by the Contral Government from time to time. 


4 . DlsqualiAcatlon . - No person , 


(H ) who haj ertrud into or contractod a marriage with a person having a spou o living, or 


(b ) wo ,huvi 1 25puso liviny, has ontoro litoor, antraclola marriage with any porson , 


shall bo oligible for appointmont to the sajd post : 


Provided thit the CentralGovornm sat in ’ y , if setisfiod th :t such m ! ! is per nisible u z lor llioperoullaw 3.pplicable to such 


person andtho other pirty to the inarriage and there aro other grounds for so doing , exo 11,16 any porion fru 11 .12 operation of this rule, 


5. Power to relax . — Whero the Central Government is of opinion that it in IOUIS ry or oxpedient so to do, it may, by crror, for rea 


sonsto be recordod in writing , rolux any of the provisions of therules with rospect to any class or category of persons . 


6 . Savla :. - Vöthi23 in those ruls , sluillo Tsitrysorvuti. . 75 14 other concorsi 1,1 juired to be provided for the Scliofulod Castes, 


tho Schodulo Tribou and othor apocial citogorie , ofp 


olir2018 ! 2 .0 with the orders isillud by the Central Governmout from time 


fo time in this regard . 


SCHEDULE 


- — - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


Nane of post 


No. of 


Classificytions 


Scale of 


Plotional and other quali 


posts 


solo 10 


ciroct recruits . 


fications rajviro, 


for direct 


post or 


rocruits. 


2011 


selection 


post 


- - - - . . - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - --- 


- 


- - 


Motor Transport 


3 


General Contral R 


110 - 3 - 131-4 - 155. Selection 


Below 30yrs 


! Hervy Motor Driving Li 


Driver 


Serviço Class IU 


EB - 4- 175 -5 -180 


cancelling 5 you s experionco 


12 howy motor driving. 


Non -Guzetted, 
Non -ministerial. 


Deyir blo : 


Millla school standard pays . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- - 


Whether age and Periolof 
educational qua - probation , 

life 11005 prei- if any 
cribed for diroct 
rouTults will ap 
ply in tho 6 . 50 
of promotocs . 
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- - - - - - - - 
Method of recruitinont In case of recruitinont by If a DPC exists, Circumstance in which 

whether by direct re - promotion/ deputation/trans what is its UPSC Ito bo c011 
cruitment of b / for , grales fron) which coniposition . sulted in making Ic 
promotion or by dopu - promotio 1 /deputation trans 

cruitment 
tation /transfer 

for to be made 
percentage of the 
vacancies to bo filled 

by various methods. 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
10 


8 


12 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Ya , rypt 150 


T .v ) yor 


Not 2.10110 ble 


B , unnt197 failing 
which by direct recruit 
mont. 


Drivors with 5 yolla service Class 11 DPC 

in the gra. lo and having 
Horvy Motor Driving Li 
cence, 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


| No 25-1/73 PPS ] 


सा०का०नि० 767-- - गष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियो का प्रयाा फरत हा , कृषि विमानन निवेगालय में चावर 
धातु कर्मकार ( ज्येष्ट ) और चादर धातु बमकार ( कनिष्ठ ) भर्ती की पद्धति को विनियमि । करने वाले निम्ननिनि नियम बनाते है , अनि .. 


1 मक्षिात नाम और प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम कृषि विमानन निदेशालय चार धानु कर्मकार ( ज्य 3 ) और चावर धातु कर्मकार 
( कनिष्ठ ) भर्ती नियम 1974 है । 


( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 


- लागू हाना . - -- ये नियम इममे उपाबद्ध अनुमूची के म्नम्भ 1 म यिनिर्दिष्ट पदा को लाग हाग । 


३ माया, उसका वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पद की सख्या , उमका वर्गीकरण और उमका बननमान में हागे जो उन अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में यिनिदिष्ट है । 


में भर्ती की पनि, प्राय सीमा , अर्हताए प्रावि .- - उक्त पद पर भर्ती की पसति , पाय मीमा , अर्हताएं और उसमे सम्बन्धित अन्य याने वे हागी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट है । 


परन्त उक्त अनसची के सम्म 6 में मोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विनिविष्ट अधिकतम प्रायु मोमा केन्द्रीय सरकार द्वारा मनस -पम य 
पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जामियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में , शिथिल की जा सकेगी । 


5 निरहंताण ... - यह व्यक्ति - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्मि से जिमषा पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिमन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हान हए किमा व्यक्ति मे विधाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग म्वीय बितिक प्रवीन पनवेल 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


, शिथि त धारन की शक्ति .- - जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रायश्यक या ममीचीन है बहा, वह उसके लिए जा कारण है उन्ह 
लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबध को , फिमी यर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबन , मादेपा द्वारा, शिथिल कर सकेंगे । 


7. व्यावत्ति . - - सन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा पुस सम्बन्ध 
में समय -समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुभूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विणेप प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


Avn 


संसया 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


पद का नाम पदी की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रययन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्राय मीमा 

हता 
- - - - - - - - - - - - - 

-- -- - - - - - 
12 

5 
- - - - - - - - - - 

- - - - - 
1. चादर धातु कर्म- एक साधारण केन्द्रीय मेवा 250- 8- 200- 10- लागू नहीं होना 30 वर्ष ( क ) मैदिक या ममतुल्य । 
कार (ज्येष्ट ) वर्ग 3 अराजपत्रित 340 -द० रो०- 10 

( ब ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण मम्थान 
( अनुसचिवीय ) 186) ० 

या किसी सरकारी मान्यता 
प्राप्त मम्था में सादर धातु 
कर्म में डिप्लामा या प्रमाण 
पत्र का होना और चादर धातु 
कमकार के रूप में कम से कम 
पांच वर्ष का अनुभव अनिवार्य 
है जिसमें में कम से कम । 
वर्ष का विमानन सगठन मे हो , 
या हिन्तुम्तान ऐरोनौटिम्म 
लिमिटेड/ इण्डियन एयर लाइन्स 
एयर इण्डिया में चादर धातु 
कर्म में प्रशिक्षुता पूरी करने के 
उपरान्त 5 वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव हो जिममे से 3 वर्ष 
का किसी विमानन संगठन में 
होना चाहिए या भारतीय वायु 
सेना में चादर धातु मर्मकार के 
रूप में 5 वर्ष का घ्यावहारिक 
अनुभव हो , या किसी मान्यता 
प्राप्त विमानन संगठन में उड़न 
योग्यता प्रोवरहान के प्रमाण पत्र 
के दौरान समस्त धातु वायुयान 
की संरचनात्मक मरम्मत में कम 
से कम 5 वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभव हो । 
------ - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
- -- - - - - - - - - - - - --- - - - - - । - -- - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिमीक्षा की अधि भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन -फिन 
वाले व्यक्तियो के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में मंघ 
लिए विहिन मायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रानभि / प्रतिनियुक्ति / म्थानान्तरण किया सरसना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

जाएगा 

परामर्श किया जाएग 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नही 

10 11 

12 

13 


- - 


- 


. 


- 
12 


. 


13 


- - 


- - 


- - 


- 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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23 


- 


25 वर्ष 


2 . चादर धातु कर्म - 

कार ( कनिष्ट ) 


क माधारण केन्द्रीय रोषा 175- 6- 205- 7-240 - लागू नहीं होता 

वर्ग 3, अगजपत्रित दरो०- 8- 280 रु . 
( अनुमभिधीय ) 


( क ) मैट्रिक या ममतुल्य । 
( ख ) फिी प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 

मस्थान या किमी मरकारी 
मान्यताप्राप्त संस्था से पावर 
धातु कर्म में डिप्लोमा मा 
प्रमाणपत्न और चादर धातु 
कार्मिक के रूप में 2 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव होना 
अनिवार्य है , या हिस्सुम्नान 
ऐगेनौटिम लिमिटेड एयर 
इण्डिया/ इण्डियन एयर लाइन्म 
में चादर धातु कार्य में प्रशिक्षुता 
पूरी करने के उपरान्त दो वर्ष 
का व्यावहायिक अनुभव हो , 
या भारतीय वायु सेना में पादर 
धातु कर्मफार के रूप में 2 
वर्ष का व्यवहारिक अनुभव , या 
किमी मान्यताप्राप्त विमानन 
संगठन में उड़न- योग्यता प्रोपर 
हाल के प्रमाण पत्र के दौरान 
ममस्त -धातु वायुयान की 
संरचनात्मक मरम्मत में कम 
से कम 3 वर्ष का म्यावहारि 
अनुभव हो । 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


गगन नही होता 


माग नही होता 


दो वर्ष 


मी भी प्रासपणन होणार 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नष्टी होता 


लागू महीं होता लागू नहीं होता 

[ सं० 25- 2/ 73-पी०पी०एस० ] 
के० बालाकृष्णन , अपर सचिव । 


G . S . P . 611 . - 1 oe- io of the powers conforrel by the proviso to article 309 of the Constitution, the Presidont horeby makes 
the following rulos rogulating the inothod of recruitinent to tho posts of Shoot Metal Workor ( Senior ) and Sheet Metal Workor (Junior ) 
in tho Directorate of Agriculturel Aviation namely : - . . 

1. Short title and commencement : - (1 ) Theso rules may be called the Directorate of Agricultural Aviation, Shoet Motel Worke 
(Senior ) and Shoot Motalworkor (Junior ) Recruitinont Rules , 1974 . 

(2 ) They shall como into force on the date of thoir publication in the Official Gazetto . 
2. Application . ..- These rules shall apply to tho posts specifiod in column 1 of the Schedule annoxod to these rules . 

3 . Nutober, classification and scalo of Pay - - The number of the said posts their classification and the scalo of pay attachod 
thereto shall bo as specifiod in column 2 of to 4 of the sald Schedule . 

4. Method of recrultment, age, limit qualifications, etc.. - The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters ro 
lating to the said posts shall be as spocifiod in columns 5 to 13 of the Scheduled aforosaid : 

Provided that tho uppor age limit specified for direct recruits in column 6 of tho said schedule may be rolamod in the case of candi 
dates balonging to Schodulod Castos, Scholulod Tribo , and other special catogories in accordance with the orders issuod by tho Centra 
Government froin timo to time. 

5 . Disqualification . — No person -- 
(a) Who has onteroj into or contractod a marriago with a porgon having a spouso living, or 
(b ) Wh ), having a spouse living , has enterod into or contractod a marriago with any person , 
Shall be eligible for appointment to the soid post : 

Provided that the Central Govorniontmay, if satisfiod that such marriage is pormissiblo under the porsonal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there aro othor grounds for so doing, exempt any person from the Opc. ation of this rulo . 

6 . Power to relax Whoro the Central Govorninont is of opinion that it is necessary or expediont so to do , it may , by ordor , for 
reasons to bo rocordod in writing relax any of tho provisions of these rulos with rospect to any class or category of persons , 

7 . Savlug. – Nothing in those rulos shall offect roservations and other concossions requirod to be provided for Schoduled Castos, 
Scheduled Tribos and other catogorios of persons in accordance with the order , issued by tho Contral Govornmont from time to timo in 
this regard . 


6. Power to retain 


where the Central Government in 
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Name of post 


No , of 
post 


Classifications 


Scale of pay 


Age limit 
for direct 
recruits . 


Whether 
selection 
post or 

non 
selection 
post. 


Educational and other 

fications required for 
reci liits . 


quali 
direct 


1 


30 years 


1. Sheet Metal One 

Worker (Senior ) 


- - - - - - 

- - - 

- 
General Central Rs. 250 -8 - 290 - 10 - 340 - Not 
Services , Class In FB - 10 -480 . 

applicable 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


(a ) Matriculation or equivalent. 
( b ) Must possess a Diploma or 

Certificate in Sheet Metal work 
from tho Industrial Training 
Institute or any Government 
l ecognised institution and a 
minimum of five years ex 
perience as a Shcet Metal wor 
ker , out of which at least 3 
years must be in an aviation 
organisation ; or possess 5 
years practical experience after 
having completed apprentice 
ship in Sheet Metal Work 
with the Hindustan Aeronau 
tics Limited /Indian Airlinen / 
Air India , out of which 3 years 
should be in an aviation or 
ganisation , or possess 5 years 
practical experienco as a Sheet 
Metal Worker in the Indian 
Air Forcc as a tradesman ; 
or possess at least 5 years 
practical experience on Struc 
turul repairs of all metal air 
craft during Certificate of Air 
worthiness overhaul in a rc 

cognised aviation organisation . 
(a ) Matriculation or equivalent. 
(b ) Must possess a Diploma or 

certificate in Sheet Metal Work 
from the Industrial Training 
Institute or any Government 
recognised institution and 2 
years practical experience as 
a Sheet Metal Workcı ; or 
possess two years practical 
experience after having com 
pleted apprenticcship in Sheet 
Metal Work with the Hin 
dustan Aeronautics Limited / 
Air India Indian Air Lines 
or possos 2 years praciical 
experience as a Sheet mctal 
Worker in the Indian Air 
Force ; or possess at least 3 
years practical experience on 
structural repairs of all-metal 
aircraft during Certificate of 
Airworthinese Overhauls in a 
recognised aviation organisa 


25 years 


2 . Sheet Metal 

General Central Rs, 175 - 6 - 205- 7 - 240 - Not appli- 
Worker ( Junior ) (Ono) Service Class III EB - 8 -280 , 

cable 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial.) 


tion . 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


G 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - — 
Whether age and Period of Method of recruitment in case of recruitment by If a DPC exists 
oducational qua - probation , if whether hy direct recruit- promotion /deputation ) what it its 
lifications prescri - any. 

ment or by promotion or transfer grades from which composition . 
bed for direct re 

by deputation /transfer promotion deputation /trans 
cruits will apply 

and percentage of the fer to bemade. 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotçes. 

various methods . 


- - - - - -- - - 
Circumstances in which 
UPSC is to be con 
sulted in making ie 
cruitment. 


--- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


Not applicable 
Not applicable 


Two years 
Two years 


By direct recruitment 
Direct recruitment 


Not applicable 
Not applicable 


12 
Not applicable 
Not applicable 


13 
Not applicable 
Not applicable . 


[No. 25-2 /73-PPS ) 
K . BALAKRISHNAN , Under Secy , 
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( b ) who , having a spouse living has entered into or 
(Department of Social Welfare) 

contracted a marnage with any person 
New Delhi, the 29th Junc, 1974 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
G . S . R . 768 . — In exercise of the power s conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
dent hereby makes the following rules further to amend the 

that such marriage is permissible under the personal law 
Recruitment of Class IV posts in the Training Center for the 

applicablo to such person and tho other party to the marriage 
Adult Deaf (Hyderabad ) Rules, 1963, namely – 

and there are other grounds for so doing, exempt any por 

son for the operaion of this rule " . 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Recruitment to (NI) after rule 4 the following rules shall be inserted 
Class IV poat8 in the Training Centre for the Adult 

namely — 
Deaf ( Hyderabad ) Amendment Rules , 1974 . 
( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their 

$ . Power to relax. — Whereas the Central Government is 
publication in the Official Gazetto . 

of the opinion that it is neccygury or expedient so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any clash 
2 . In the Recruitment of Class IV posts in the Training 

or category of persons or posts . 
Centre for the Audit Deaf (Hyderabad ) Rules 1963 : 
(I ) the proviso to para 4 shall be omitted ; 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall after affect re 

servations and other concessions roquired to be provided for 
(IT ) for the rule 4 , the following shall be substituted 

tho Scheduled Caste , Scheduled Tribes and other special 
namely 

categories of persons in accordance with the orders issued 

by the Central Government from timo to time in this re 
" 4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

( IV ) for the Schedule annoxed to the rules , the follow 
with a person having a spouse living, or 

ing rulos shall be substituted . 


gards." 


REVISED SCHEDULE 


Sl. Name of the 
No . post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether se - Age for direct Educations and other qualifications 
lection post recruitment required for direct recruits . 
or non - se 
lection post 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


1 


2 


moim 


8 


- - 


r - - - - 


1 . Watchman 


2 


Class IV Non - 
Gazetted 


196 - 3 - 220 - EB - 3 

232 


Not appli- Minimum 18 Ex-army men will be preferred . 
cable years maxi 

mum 25 year s 


2 . Cooks 


2 


Class IV Non 
Gazetted 


200 - 3 - 206 - 4 - 234 -EB Not appli 
4 -250 

cable 


Ex -army men will be preferred . 


minimun 18 

years Maxi 
mum 25 years 


3 . Workshop At 

tcadant 


Class IV Non - 

gazetted 


200 - 3 - 206 -4 -234 -EB - Not appli 
4 - 250 

cable 


Minimum 18 Essential : 

years Maxi- 1. Middle 
nun 25 years Pass. 


School 


Standard 


Desirable : 
Two years as an assistant in any 

of the trades Sheetmetal 
Work , Fitting, Wiremanship 
and Carpentary , possessing 
some practical knowledge in 
any one of the trades. 


4 . Peon 


3 


196 -3 - 220 -EB - 3 - 232 


Class IV Non - 

gazetted 


Not applin 

cable 


Minimum 18 Essential : 

years Maxi- 1 . Middlo School Pass from A 
mum 25 ycars Government or recogoiscd 

school, 
2 . Knowing cycling . 


ons 2013 


$ . Mali 


196 - 3 - 220 - EB - 3 - 232 


Class IV Non - 

gazetted 


Not appli- 

cablo 


Minimum 18 

years Maxi 
mum 25 years 


Three years experience as Mail 

in big public gardens, possessing 
knowledge of manurca , seeds , 
all types of plants . 


6 . Server -Cum 

Moss Boy 


Class IV Non - 

gazetted 


196 - 3 - 220 - BB - 3 - 232 


Not appli- Minimum 18 
cable years Maxi 

mum 25 years 


Ono year s experienco in assisting 
cooks in the hostel kitchen 
and mess cleaning of 
utensils , dishes, grinding , 
serving, etc. 


- - . 


- - 


- 


- 


- 


, 


. - - 


41 GI/74 — 5 
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- 
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Whether ago and Period of pro - Method of recruit- In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists , Circumstances in 
educational quali- bation , if any ment whether by motion or deputation transfer whal is ils composi which U . P . S . C . 
fications prescribed direct recruitmsnt grade from which promotion tion 

is to be consulted 
for the direct ro or by promotion or deputation or transfer to be 

in making гҫcruit 
crults will apply or by transfer made 

ment 
in the case of pros 

and percentage 
motues 

of the vacancies to 
be filled by various 

methods 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - 
10 

11 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


9 


an 


13 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two year s 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by direct recruit - Not applicable 

ment 
100 % by direct recruit - Not applicable 

inent 
100 % by direct recruit - Not applicable 

ment 
100 % by direct redrult. Not applicable 

ment 
100 % by direct recruit- Not applicable 

mnent 
100 % by direct recruit. Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Not applicablc 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


iznent 


[No. 2- 33 /70 -HP ] 

Under Secretary 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


G . S . R . 769. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend the 
Training Centre for thc Adult Deaf (Class III posts ) Recruit 
ment Rules , 1963, namely : 
1 . ( 1 ) Theuc rules may be called the Training Centre 

for the Adult Dcaf ( Class III posts ) Recruitment 

(Amendment) Rules, 1974 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriuge is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other ground for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


(III) after rule 5 of the following rules shall be inserted , 

namely - 


6 . Power to relax.- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it muy, 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or posts . 


2. In the Training Centre for the Adult Deaf (Class III 
posts ) Recruitment Rules, 1963 : 

(I) Tho proviso to Rule 4 shall be omitted , 
( II ) for rule 5, the following rule shall be substituted , 

namely : 
" 5. Disqualification . — No pçison 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reacrvations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Custes , Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regards " . 


( IV ) for the schedule annoxed to the rules, the following 

schedule shall be substituted . 


SCHEDULE 


Sl. Namo of 
No . the post 


No . of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Ago for direct 
recruitment 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 

cruits . 


1 


2 


330 - 10 - 380 -EB -12 . 

500 -EB - 15 - 560 


Not applic- Not applicable 
able 


Not applicable . 


1. Upper Divis 

ion Clerk - cum 

Store Kocper 
2 . Superintendont 

Accountant 


3 4 
1 Non- gazetted 

Class IIINon - 

Ministerial 
1 Non - gazetted 

Class III Non - 
Ministerial 


425- 15 - 500 - EB - 15 

560- 20 -700 


Not appli- Minimum 20 Essentiul : 
cable 

yours Maxi- 1. Intermediato or Senior Cam 
mum 30 years bridgo or Higher Secondary 

Certificate or equivalent Exa . 
mination . 
2 . Recongnised certificate in 

Accountancy . 
3 . Two year s practical experi 

enco in Accounting . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Whether ago and Period of Method of recruitment 

educational qua- probation whether by direct re - 
lifications près if any . cruitment or by pronio - 
cribed for direct 

tion or transfer and 
recruits will 

percentage of the vacin 
apply in th : case 

cies to be filled by 
of promotees. 

various methods 
- - - - - - - - 

10 

u 


In case of recruitmentby pro . 
motion or deputation /trans- 
fer grades from which pro 
motion , deputation or 
transfer to be mado 


It a Depart- 
mental Pro - 
motion 
Committee 
exists what 
is its composi 
tion . 


Circumstances in which 
Union Public Service 
commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 
14 


12 


13 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion . 


Promotion of Lower Divi- Departmental Not applicable. 

sion Clerks with 3 years Committec ex 
service in the grade. 

ists with Deputy 
Secretary ( ad 
ministration ) 
as Chairman 


Not applicable. 


Two years 


Not applicable 


100 " bv prom lion fail - Pro notion of Upper Divi - Departmental 

ing which by direct sion Clerk with 3 yoars ser Committee 
socruitment, vice in thic grade . 

crists with 
Doputy Sec 
retary (Ad 
ministration ) 

as Chairman . 
- --- - - - - - - - - - - - 

- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


6 


3 . Driver- cum 

Mechanic 


1 Non - gazetted 

Class IIINon 
Ministerial 


260 -6 - 326 -FB - 8 - 350 . Not appli- Minimum 18 Essential : 

cable years Maxi- 1 . Middle School Standard 
min 27 years pass , 

2 . 5 years experience as a mech 

anic in 4 recogois od Auto 
mobile Workshop or Govern 
ment or senii -Government 

Workshop . 
3 . Driving license and capabi 

Jity to attend to repair 
work and maintonanco of 

any type of automobile . 
Desirable : 
Preferonce will be given to one 
who is in a position to work 
in the workshop section in the 

centre , 
Lower Division clerk ; Not appli - Minimum 19 Essential : 

260 -6 -290 - EB - 6 cable . yours Maxi. 1 . Matriculation or equivalont 
326 - EB - 8 - 366 - EB - 8 

mum 30 years 

examination . 
390 - 10 - 400 

Stenographer ! 
330 - 10 - 380 - EB - 12 -500 

2. Typing speed 30 words 
EB - 15 -560 

per minte . 
Physically handicapped persons 
are excinptod vidc Ministry 
of Home Affairs O . M .No. 
15 /8 /61- Esst. ( D ) dated 

23 -12 -1961 
3 . For Stenographer a specd of 

80 words per minute in short 
hand and 40 words per 
minute in typing. 


4 . Lower Division 

Clerk /Steno 
grapher 


1 Non - gazetted 

Class III Non 
Ministerial 


- 


- - -- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
9 


10 


12 


13 


14 


- 


- - 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by direct recruit . Not applicable 

ment. 
100 % by direct recruit - Not applicable 
meni. 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 
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2 


3 


5 


- 


- 


- - - - 


5 , Instructors 

( in various 
trades ) 


6 Non- gazetted 425- 15 - 560-EB -20. 

Class III Non - 640 
Ministerial 


Not appli - Minimuin 20 
able . years, Maxi- 

mum 30 years 


Egse tlal : 
1. Cortificate in trade from 

recognised institution . 


a 


2 . Five years practical experience 

and tw ) years teaching ex 
perience . 


Desirable : 
Mitriculation 


or equivalent, 


6 . Instructor 

in General 
[ ducation 


1 Non -Gazetto ] 425- 15 -560 -EB-20- 

Class VII Non - 6 -10 
Ministerial 


Not appli- Minunun 20 Eysential : 
Cable years, Maximum 1. Dogrec 
30 years 

University. 


of 


recognised 


2 . A recogniset 

the education 
Deal . 


diploma in 
of the 


7 . Allied Trade 

Instructor 


1 Non -Galottet 425- 15 - 360- F, B - 20 - 

Class III Non 610 
Ministerial 


Not appli- Minimum 20 Essential : 
cable . yoars, Maxi- 1 . Diploma or certificato in 
mun 30 years at least 2 or 3 of the 

trades montioned below 
from a recognised institution 
(Fitting, Sheet -metal work , 
Electrical wiring. carpontry , 
Turaing, Smithy and Well 
ing) 


Desirable : 
Matriculation 


or equivalont. 


8 . Physical Tra 

ining Instruc 
tor 


2 Non -gazetted 

Class III Non - 
Ministerial 


380 - 12 -440 -EB - 15 - 
560 - EB - 20 -640 


Not appli - 
cable 


Miniinum 20 Esyential : 

years, Maxi- 1. Matriculation or equivalont. 
mum 30 years . 


2 . Certificato in Physical Train 

ing from a recognised 
Institution . 


3 . Minimum of 2 years experi 

ence as Physical Training 
Instructor in Middlo and High 
Schools . 


9 . Junior Instruc 

tor 


1 Non gazettod 

Class III Non 
Ministerial 


330 - 10 - 380 -EB - 12 - 

500- EB - 15 - 560 


Not appli- 

cable 


Minimum 18 
years , Maximum 

30 years 


Essential : 
1. Matriculation or its equiva 
lent. 


2 . A pass in two years 
or 18 months training in 
Crafts manship from any 
Govorament Industrial Train 
ing Institute as Turner, Mech 
anist or Fitter . 


3 . Tw ) years practical experi 

ence in a regular Industrial 
Organisation . 


Dosirable : 
Candidate possessing certi 

ficate and one year s oxperience 
as Turner will be preferred . 


10 . Compounder 


1 Non - gazetted 
Class III Non 

Ministerial 


330 - 10 - 380 -EB - 12- 

500 - EB - 15 - 560 


Not appli - 

cable , 


Minimum 20 Essential : 
years , Maxi- 1. B . Pharmacy or B . Sc . with 
mumn 40 yours Chemistry as ono of the 

subjects or qualified and 
registered compounder . 


Desirable : 

Two years experience 
Medical Store . 


in 
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-- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


10 


__ 12 


13 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


Not applicable I wo ycars 100° by direct recruit . Recruitment by transfer or Not applicable Not applicable 

ment failing which by deputation from analogous 
transfer , failing which or equivalent post in the 
by deputation . 

State oi Central Govern 
ment (Period of deputa 

lion not to exceed 4 years). 
Not applicable Two years 100 % by direct recurit- Not applicable 

Not applicablc Not applicable 
_ _ ment . 
Not applicable Two years 100 % by direct recruit- Recruilment by transfer or Not applicable Not applicable 

ment failing which by deputation froni analogous 
transfer , failing which or equivalent post in state 
by deputatio 1 . 

or Central Government 
(Period of deputation not 

to exced 4 years ) . 
Not applicable Two years 100 % by direct recruit- Not applicable 

Not applicab c Not applicable . 
_ _ ment, 
Not applicable Two years 100 % by diroct recruit - Not applicable 

Not applicable Not applicable . 
ment, 
Not applicable Two years 100 % by direct recruit . Not applicable 

Not applicable Not applicablc . 
ment 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 

___ No . F. 2-33/73- HP ] 

M . N . VAIDYANATHAN , Under Secy. 
शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 जुलाई, 1974 
सा० का नि० 770. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय मानव दिशाम सर्वेक्षण 
( माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1967 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात.- - 

1 ( 1 ) इन नियमो का माम भारतीय मानव विज्ञान मर्वेक्षण ( माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 और अर्ग 2 पद ) भर्ती ( वित्तीय संशोधम ) नियम, 1974 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होगे । 
2 भारतीय मानव विशान मर्वेक्षण ( माधारण केन्द्रीय मेवा वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्तीनियम, 1967 में . - - 
( i ) मद 5 और उसमे मम्बन्धित प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित भन्न स्थापित किए जाएंगे, अर्थात् --- 

अनुसूची 
संस्कृति विभाग में भारतीय मानव-विज्ञान सर्पक्षण मे वर्ग 1 और वर्ग 2 के पदों के लिए भर्ती नियम 


- . 


- 


- 


. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सम्या 


चयन पद अथवा मीधेभर्ती किए जाने मीधे भती किा जाने वाले व्यक्ति यो 
मचयन पद वाले व्यक्तियों के के लिए अपेक्षित गैक्षिक और 
लिए आयु सीमा 

अन्य अर्हताएं 


5क . रक्षक 


माधारण केन्द्रीय सेवा 700- 50 -1250 रु० लागू नहीं होता 40 वर्ष ( गरफारी पावण्यक । 
वर्ग 1 गजपत्रित 

गेवको के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
शिथिालनीय ) 

लय में मानय विज्ञान में 

मास्टर डिग्री या ममतुल्य 
( 2 ) मग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा 

जिसके माथ मग्रहालय चलाने 
का लगभग 5 वर्ष का 
व्यवहारिक अनुभव ; या 
मग्रहालय चलाने में लगभग 
7 वर्ष का व्यवहारिक 
अन भव । 
( अहमाएं, अन्यथा मुअहिल 
प्रभ्यर्थियों की दशा में 
प्रायोग के वियफानुमार 

शिथिलन की जा सकेगी ) 
बांछनीय : 
( 1 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 2 ) जन जातीय भेनो में क्षेत्र 

कार्य का अनुभव । 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भी को परिनि /भर्ती सीधे होगी 
वाले व्यक्तियों अवधि यदि या प्रश्नति द्वारा या प्रति- 
के लिए विहित पायु कोई हो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
और शैक्षिक मह 

तथा विभिन्न पतियों द्वारा 
ताणं प्रोन्नति की 

भरी जाने वाली रिक्तियो 
दशा मे लागू होगी 

का प्रतिशत 
या नहीं 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणियां 
जिममें प्रोमनि / प्रतिनियुक्नि / 
स्थानान्तरण किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
ममिनि है तो उसकी परिस्थितियों में 
मंरचना 

मंघ लोक सेवा 
आयोग में पग 
मर्ण किया जाएगा 


- - 


- 


10 


11 


13 


13 


- - - 


- - . - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 
लागू नहीं होता 


- - - 
2 वर्ष 


सीधी भर्ती वाग 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


संघ लोक मेका 

प्रायोग ( पगमर्ण 
से छुट ) विनाम 
1958 बाग यथा 
अपेक्षित 


- 


- - 


- . 


-- . -- .. -- - - 


- - - - 


- - - 


-- 


- - - 


-- - 


- - - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - 


5 . ख मम्पादक 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 50-12 5 0 20 लागू नही होता 

वर्ग । राजपत्रित 


40 वर्ष ( मरकारी प्रावश्यक : 
मैवकों के लिए (i) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
णिथिलनीय ) विद्यालय मे अंग्रेजी मे माम्टर 

की डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) पत्रिकामी या अन्य प्रकाशनो 

के सम्पादन में कम में कम 

7 वर्ष का अनुभव । 
( iii ) मुद्रण और प्रकाशम का 

पर्याप्त जान । 
- ( iv ) विक्रय , वितरण , विज्ञापन 

और प्रचार का शाम । 
( महसाए अन्यथा मुमाहित 
प्राम्यथियो की दशा में 
सष लोक मेवा आयोग के 
विवेकानुमार शिथिल की 

जा सकेगी ) 
वाछनीय . 
(i) वैज्ञानिक या तकनीकी पत्रिकामो 

या प्रकाशनों के सम्पादन 

और प्रकाशन का शन । 
( 2 ) एक या अधिक विदेशी 

भाषामों का शाम । 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


. - 


- - - - 


10 
- - . - 
सीधी भर्ती 


- - 


- 


_ .. - . 
लागू नहीं होता 


- 


- - - - - - - 
2 वर्ष 


. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक मेवा प्रायोग 

( परामर्श मे छूट ) 
विनियम , 1958 
द्वारा यथा 
अपेक्षिस । 


SFC . 3 ( i) ] 
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7 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


. .. - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. . . .. ... . .. 


- . 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


700- 50-1250 70 


चयम 


5. ग ज्येष्ट मनो- 
वैज्ञानिक 


1 माधारण केन्द्रीय मेवा 

वर्ग 1 गजपत्रित 


40 वर्ष ( मरकारी प्रावश्यक 

सेयको के लिए ( i) एक पेपर के रुप में मामा 
मिथिलनीय ) 

जिक मनोविज्ञान सहित । 
किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय में मनोविज्ञान में 
माम्टर की डिग्री । 


(ii ) मनोविज्ञान के क्षेत्र मे माध 

निक पतियो और तकनीको 
में लगभग 7 वर्ष का अनु 
भष । , 


( iii ) मनोविज्ञान का साक्ष्य 

( जिसमे उस क्षेत्र मे किए 
गए, म वपूर्ण योगदान 
के बारे मे प्रकाशिम कार्य 
सम्मिलित है ) । 


( अर्हताएं अन्यथा सुप्रहिन अभ्य 

थियो की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुमार 
शिपिल म की जा सकेगी ) 


बांछनीय : 


(i ) मनोविज्ञान मे डाक्टरेट की 

डिग्री । 


(ii ) भारत की जनजातीय जन 

संख्या के मध्य मामवजानि 
मनोविज्ञान में प्रमुभव । 


( iii ) प्रशानिक अनुभव । 


( iv ) एक या अधिक विदेशी 
भाषाप्रो का ज्ञान । 

----- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


नही 


2 वर्ष 


- - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - 
प्रोन्नति वाग , जिसके न होने प्रोन्नति । 

वर्ग 1 यिभागीय प्रोन्नति सष लोक सेवा प्रायोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा मनोवैज्ञानिक , जिनकी उस श्रेणी समिति ( परामर्श से छूट ) 
में 5 वर्ष की सेवा हो । 

विनियम 1958 
वारा यथा अपेक्षित 
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- .. 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


1 


चयन 


पपन 


5 घ ज्येष्ठ भाषा - 
विद 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 700- 50- 1250 रु० 

धर्म 1 गणपत्रिम 


40 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक । 
सेवको के लिए (i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
शिथिलनीय ) लय मे भाषाविज्ञान या सुलना 

मक भाषाशास्त्र में मास्टर 
की डिग्री या भाषाविज्ञान 
या तुलनात्मक भाषाशास्त्र में 
विशषज्ञता सहिम माम्टर की 
डिग्री या समतुल्य । 


( ii ) भाषा विज्ञान के क्षेत्र में साधु 

निक पतियों और तकनीको 
में लगभग 7 वर्ष का अनु 
भव । 


(जिममें भेन में प्रकाशित 
काय का साक्ष्य भी सम्मिलित 


( अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्य 
थियो की दशा में मंच लोफ 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेंगी ) 


पांछनीय : 


(i ) भाषा-विशाम में डाक्टरेट 

की डिग्री । 
( ii ) जन -जातीय क्षेत्रों के मध्य 
मानवजानि- भाषाविज्ञान में कार्य 

का अनुभव । 
( iii ) प्रणासनिक अनुभव । 


( vi ) एक या अधिक विदेशी 

भाषाओं का ज्ञान । 


- - 


- - 


rẻ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


_ ___. _ .. .. . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


12 


13 


. 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


-- - 


___ _ _ _ 


- - 


- 


- - - 
2 वर्ष 


मही 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकनें 

वर्ग 1विभागीय प्रोन्नति सघ लोक सेया 
पर सीधी भर्ती द्वारा । - ऐसे भाषावित जिन्होने उस श्रेणी में ममिमि 

मायोग ( परामर्श 
5 वर्ष सेवा की हो । 

से छुट ) विनियम , 
1958 द्वारा 


यथा 


अपेक्षित । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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1 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 50-1250 रु 


5 % ज्येष्ठ पारि 
रिपति विज्ञ 


पयन 


यर्ग 1 राजपत्रित 


40 वर्ष ( सरकारी आवश्यक . 
मेवका के लिए (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
शिथिलनीय ) 

लय में भूगोल मे मास्टर 
की डिग्री या ममतुल्य 
जिसके माथ मानव या संस्कृति 
मम्बन्धी भूगोल में विशेषज्ञता 

का माक्ष्य हो । 
(ii ) परिस्थिति विज्ञान के क्षेत्र 

में प्राधुनिक पद्धितियों और 
तकनीकी में अनुसंधान का 
लगभग 7 वर्ष का अनुभव 
(जिसमें उम क्षेत्र में प्रका 
शित कार्य का माक्ष्य मी 
मम्मिलित है ) 


( पहनाएं. अन्यथा मुहित अभ्य 

थियों की पशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेंगी ) 


बांछनीय : 
[ (i) भूगोल में डाक्टरेट की 

डिग्री । 


( ii ) जनजातिय क्षेत्रो में क्षेत्र 

कार्य करने वाले वलो को 
ले जाने का अनुभष । 


( ii ) प्रशासिनक 


अनुभव । 


(iv ) एक या अधिक विदेशी 

भाषाओं का ज्ञान । 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने प्रोम्नति : 


पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसा मानव-पारिस्थितिकीविज्ञ 


( वर्ग 1 ) जिनकी उम श्रेणी में 


वर्ग 1 विभागीय प्रोम्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
समिति 

(परामर्श से 
छूट ) विनियम, 
1958 द्वारा 
यथा अपेभित । 


5 वर्ष की सेवा हो । 


44GI/74 - 6 
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1 


3 


___4 


5 


। 


5 . जीव रमायनश 


चयन 


1 माधारण केन्द्रीय मेवा 400- 40- 800- 50 - 

वर्ग 1 गजपवित 950 50 


__ 
35 वर्ष ( मरकारी प्रावश्यक । 

सेवकों के लिए. ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिलमीय ) 

विद्यालय से जीव रसायन 
विज्ञान या जैव रमायन विज्ञान 
या ग्मायन विज्ञान में मास्टर 
की डिग्री या खाद्य -प्रौद्योगिकी 

में डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) खाद्य-विश्लेषण और पोषण 

संबंधी अध्ययन में लगभग 3 

वर्ष का अनुमंधान अनुभव । 
( अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुमार शिथिल न की जा 
मकेगी । 


पांछनीय : 


चयन 


5छ. मानव-परिस्थितिविश 5 माधारण केन्द्रीय सेवा 400- 40- 800- 50- 

वर्ग 1 राजपत्रित 850६० 


जनजातीय क्षेत्रों में क्षेत्र कार्य करने 

का अनुभव । 
35 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) 

विद्यालय से भूगोल में मास्टर 
की डिग्री, जिसके साथ मानव 
या कृषि मंबंधी भुगोल में 

विशेषज्ञता का माक्ष्य हो । 
( 2 ) परिस्थिति विज्ञान के क्षेत्र में 

लगभग 2 वर्ष अमुमंधान 

अनुभव । 
( अर्हताएं अन्यथा मुहिन अभ्याथियो 

की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानमार शिथिल की जा 
सकेंगी ) 


बांछनीय : 


जनजातीय क्षेत्रों में क्षेत्र-कार्य के 

अनुभव मा माक्ष्य । 


10 


12 


13 


नहीवर्ष 


प्रोन्नति द्वाग जिमके न होने पर प्रोन्नति : 
सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐमा जीव-रमायनश ( वर्ग 2 ) जिसकी 

उस श्रेणी में 3 वर्ष की मेवा हो । 


वर्ग 1 विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
प्रोन्नति समिति ( परामर्श से छूट ) 

थिनियम , 1958 
द्वारा यथाप्रपेक्षित । 


नहीं 


2 वर्ष 


20 प्रतिशत , प्रोन्नति द्वारा जिगके प्रोन्नति : 

न होने पर मीधी भर्ती वाग , ऐंमा मानव परिस्थितिकी यिश ( वर्ग 2 ) 
80 प्रतिशत सीधी भर्ती दाग । जिसकी उम श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 

हो । 


वर्ग 1 विभागीय मंघ लोक सेवा आयोग 
प्रोन्नति गमिति ( परामर्श मे छूट ) 

विनियम , 1958 
बारा यथाप्रपेक्षित । 
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(ii ) मद 11 और उसमे सबंधित प्रविष्टियों के पश्चात्, निम्नलिखित अन्म स्थापित की आएंगी, अर्थात् -- 
- 
1 23 45 


-- 


11 . महायक रक्षक 


लागू नही होता 


6 माधारण केन्द्रीय मेया 

वर्ग 2 गजपत्रित 
अननुसचिवीय 


350 - 25- 500- 30- 
590-40 रो० - 30 
800-40रो०- 30 
830- 35- 900 70 


30 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
सेवको के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) 

विद्यालय में मानव-विज्ञान मे 

मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) सग्रहालय-विज्ञान में डिप्लोमा , 

जिसके साथ लगभग 1 वर्ष का 
संग्रहालय चलाने का व्यव 
हारिक अनुभव या संग्रहालय 
चलाने का लगभग 3 वर्ष का 

व्यवहारिक अनुभव । 
( प्रर्हताएं मन्यथा सुप्रहित अथियों 

की दशा में सघ लोक सेवा प्रायोग 
के वियफानुमार शिथिल की जा 
मकेगी ) 


बांछनीय : 


चयन 


11 . प्रधान पुस्तकाध्यक्ष 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 2 राजपत्रित , 
अननुमचिवीय 


350- 25 -500- 30- 
590 -८०रा० - 30 
600६० रो० - 830 
35- 900 रु . 


( 1 ) प्रशामनिक अनुभव । 
( 2 ) जन-जातीय क्षेत्रो में क्षेत्र-कार्य 

का अनुभव । 
35 वर्ष ( मरकारी प्रावश्यक : 
सेवको के लिए ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) विद्यालय की डिग्री । 

( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय या संस्था से पुस्तकालय 
विज्ञान मे डिग्री या ममतुल्य 

डिप्लोमा । 
( 3 ) किसी ख्यातिप्राप्त पुस्तकालय 

में लगभग 5 वर्ष का अनुभव । 
( पहलाएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुमार शिथिल की जा 
सकेगी ) 


बांछनीय : 


एक या अधिक विदेशी भाषामों का 

शान । । 


10 


I ] 


12 


13 


- - 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( पगमणं से छूट ) 
बिनियम , 1958 
द्वारा यया अपेक्षिस । 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रोन्नति : 
सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐमा श्रेणी 1 पुम्नकाध्यक्ष जिसकी उम 

श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा हो । 


वर्ग 2 विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
प्रोन्नति ममिनि ( परामर्श से छूट ) 

विनियम, 1958 
द्वारा यथा अपेक्षित । 
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चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 475- 25- 500- 30- 
वर्ग 2 राजपत्रित 680 रु० 
अननुसचिवीय 


30 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
सेवकों के लिए ( i) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) विद्यालय से मैट्रिक या समतुल्य , 

तथा लगभग पांच वर्ष का मानव 
जाति -वर्णन सम्बन्धी फिल्मों के 
निर्माण का अनुभव 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 

खलचिन्न फोटोग्राफी में डिग्री या 
समतुल्य डिप्लोमा , या समतुल्य , 
तथा मानव- जाति- वर्णन सम्बन्धी 
फिल्मो के निर्माण में लगभग दो 
वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्याथियो 

की दशा मे संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा 

मकेंगी ) 
बांछनीय : 
( i ) फिल्मो के संस्करण तैयार करने 

का अनुभव 
( ii ) भारत के जनजातीय और अन्य 

दूरस्थ क्षेत्रों मे क्षेत्रकार्य करने वाले 

दलों को ले जाने का अनुभव । 
30 वर्ष ( सरकारी आवश्यक 
सेवको के लिए (i) संस्कृति या मानव भूगोल में 
शिथिलनीय ) विशेषज्ञता महित , झिमी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से भूगोल में 

मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) मानव - परिस्थितिविज्ञान में 

लगभग एक वर्ष का अनुमधान 

अनुभव । 
( पहनाएं अन्यथा मुभहित अभ्यार्थियो 

की दशा मे संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकेगी ) 


1 


11 घ सहमनुसंधान - 

कर्ता ( परिस्थि 
तिकीविज्ञ ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 325- 15- 475- ६०रो० मयन 
वर्ग 2 अराजपत्रित 20- 575 रु० 
अननुमषिवीय 


10 


11 


12 


13 


नही 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म होने पर प्रोन्नति : 
सीधी भर्ती द्वारा 

ऐसा सिने तकनीकज्ञ , जिसकी उस श्रेणी 

मे 5 वर्ष की सेवा हो । 


वर्ग 2 विभागीय प्रो - संघ लोक सेवा प्रायोग 
भनि समिति ( परामर्श से छूट ) 

विनियम , 1958 
द्वारा यथा अपेक्षित । 


2 वर्ष 


प्रोभति द्वारा , जिसके न होने पर प्रोन्नति : 
सीधी भर्ती द्वारा ऐसे मानचित्रकार जिनकी उस श्रेणी 

मे 5 वर्ष की सेवा हो । 


वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा मायोग 
समिति 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
द्वार यथा अपेक्षित । 
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5 


1 


11.5. सहानुसंधान - 

कर्ता ( जीव 
रसायन-विज्ञान ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 325- 15- 475-40 रो० चयन 
वर्ग 2 अराजपत्रित , 20- 575 रु० 
अननुमचिवीय 


30 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
सेवको के लिए ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिपिलनीय ) विद्यालय से जीव -रसायन-विज्ञान 

या जैव रसायनविज्ञान या रमायन 
विज्ञान में मास्टर की डिग्री या 
खाद्य प्रोद्योगिकी में डिग्री या 
समतुल्य । 


( ii ) खान्य विश्लेषण और पोषण 

सम्बन्धी अध्ययन में लगभग एक 
वर्ष का अनुसंधान अनुभव । 
( पहनाएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियो 

की दशा में , संघ , लोक सेवा आयोग 
के विवेकानमार शिथिल की जा 
सकेगी ) 


वाछनीय : 


जनजातीय क्षेत्रों में क्षेत्र-कार्य करने 
का अनुभव । 


11. घ ज्येष्ठ अन्वे - 

षक 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 325- 15- 475-दरो० चयन 
वर्ग 2 अराजपत्रित , 20- 575 १० 
अननुचिवीय 


30 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 

सेवकों के लिए (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलमीय ) विद्यालय से सांख्यिकीय या 

गणितशास्त्र या अर्थशास्त्र या 
वाणिज्य ( मोरियकी सहित ) में 
मास्टर की डिग्री । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से एक विषय के रूप में गणित या 
अर्थशास्त्र या मालियकी महित 
डिग्री और मायिकी में किसी 
मान्यताप्राप्त सस्था में कम-से -कम 
2 वर्ष के प्रशिक्षण के पश्चात दिया 
गया मान्यताप्राप्त स्नातकोत्तर 
डिप्लोमा या समतुल्य । 
( ii) मालियकीय कार्य का लगभग 

2 वर्ष का अनुभव , जिसमें सांख्यि 
कीय प्रकिड़ों का संग्रहण, संकलन 

और निर्वाचन आते हैं । 
( अर्हताएं अन्यथा सुअहित प्रम्पथियो 

की दशा में , संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिलनीय ) 


यांछनीय : 


मानव विज्ञान सम्बन्धी प्राफड़ों के 

मांखिरकीय विवेचन का अनुभव । 
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- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


|८| 


___ 10 


11 


12 


_ 13 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रोन्नति : 

वर्ग 2 विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
सीधी भर्ती द्वारा 

से ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( जीव- प्रोन्नति समिति ( परामर्श से छूट ) 
रमायन-विज्ञान ), जिनकी उम 

विनियम, 1958 
श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा हो 

द्वारा यथाप्रपेक्षित 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रोन्नति : 

वर्ग 2 विभागीय मंघ लोक सेवा प्रायोग 
सीधी भर्ती द्वारा ऐसा मांख्यिकीय महायफ , जिमकी उम प्रोन्नति समिति ( परामर्श से एट ) 
श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा हो । 

विनियम , 1958 
द्वारा यथा अपेक्षित 


2 वर्ष 


-- - 


- ----- 


- 


3 


11छ, ज्येष्ठ ध्यान 

भवानीक 


1 माधारण केन्द्रीय मैया 325- 1 5- 475-दरो० चयन 

मर्ग 2 अराज 2 ) - 575 ८० 
पत्रित अननुमधिषीय 


30 वर्ष ( सरकारी आवश्यक . 

सेवकों के लिए (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्य 
शिथिलनीय ) विद्यालय या संस्था से ध्वनि 

इंजीनियरिग में डिग्री या डिप्लोमा 
या विशेष विषय के रूप में संचार 
इंजीनियरी सहित इंजीनियरी में 
उिग्री या डिप्लोमा । 


( ii ) दृश्य श्रव्य उपस्करी के अनुरक्षण 

और मरम्मत का लगभग 2 वर्ष 
का प्रमुभव । 


( पहनाएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों 

की दशा में , संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुमार, शिथिल की जा 
सकेंगी ) 


वांछनीय : 


भारत में जन जातीय और अन्य दूरस्थ 
फोनों में क्षेत्र कार्य करने का 
अनुभव । 


- -- - 


- -- 


- 


13 


12 


10 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न होने पर प्रोन्नति : 
सीधी भर्ती द्वारा 

ऐसे ध्वनि तकनीकज्ञ, जिसकी उम श्रेणी 

में 5 वर्ष की सेवा हो 


वर्ग 2 विभागीय प्रो - मेघ लोक सेवा आयोग 
नति समिनि ( परामर्श से छूट ) 

विनियम , 1958 
द्वारा यया अपेक्षित 


[ सं एफ 9- 10/ 74 - सी ए आई ( 1)] 

मलदेव महाजन 

अपर मधिव 


Sec . 3 ( i) ] 
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- - - - - - M - - - - - - - 
(Department of Culture) 
New Delhi, Pod July, 1974 


G . S . R . 770 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Anthropological Survey of India (General Contral Service Class I and Class II 
posis ) Recruitment Rules, 1967, namely : 


1. (1 ) These rules ray be called the Anthropological Survey of India (General Central Service Class I and Class II posts ) Rec 
ruitment (Amendment) Rules , 1974 . 


(2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . In the schedule to the Anthropological Survey of India (General Central Service Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 
1967 : 

(i) after item 5 and the entries relating thereto, the following shall be insorted namely : 


- 


- 


- 


- 


Name of post No. of 

Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or non 
selection 
Post 


6 


Essential : 


5(a ) Keeper 


R9, 700 -50 - 1250 


General 
Central 
Service 
Class I 
Gazelled 


Not 
Applicable 


R. 70150 1250 


40 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ). 


(0) Master s degree in Anthro 

pology of a recognised Uni 

versity or equivalent . 
( ii ) Diploma in Museology with 

about 5 yoars practical ex 
perience in running a Museum 
or about 7 years practical 
cxperience in running a 
Museum . 


(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
fied ). 


Desirable : 


(i) Adıninistrative experienco . 


(ii) Experience of ficid work in 

tribal arcas . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and 

educational 
qualifications 

prescribed for 
direct rocruits will 
apply in the case 
of promotees 


Period of Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists , Circumstances in which 
probation if by direct recit. or by deputation /transfor , grades what is ils U .P .S .C . is to be con 
any promotion or by deputa - from which promotion /depu - composition sulted in making rectt . 

tion /transfer & percentage (ation /transfer to be made 
of the vacancies to bo 
filled by variousmethods 


8 


9 


10 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Excmp 
tion from Consulta 
tion ) Rogulations 1958 . 
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- - - - 


-- 


- - - 


- 


- 


5 (b ) Editor 


General Central Rs. 700 - 50 - 1250 
Service Class I 
Gazetted 


Not 
applicable 


40 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 


- - - - - - - - 
Essential : 
(1) Master s degree in English of 

a recognised Unisvrsity or 

equivalent. 
(ii) At least 7 years experience 

in editing Journals or other 

publications. 
( iii) Adequate knowledge of print 

ing and publications. 
(iv ) Knowledge of sales distribu 

tion , advortising and publi 

city . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 

fied ). 
Doslrable : 
(i) Knowledge of editing and 

publishing scientific or tech 

nical journals or publications. 
(ii) Knowledge of one or more 

foreign languages. 
Essentlal : 
(i) Master s degree in Psycho 

logy with Social Psychology 
as one of the papers from a 
recognised University or equi 

valent. 
( ii) Abouti 7 years experience 

in modern methods and tech 
niques in the field of Psycho 

logy . 
( ill) Evidence ( including published 

work of important contribut 
tion made in the lield of 

Psychology . 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 

fied ). 
Desirable : 
(i) Doctorate degree in psycho 

logy . 
(ii) Experience in ethno - psycho 

logy among the tribal popu 

lation of India . 
(Hi) Administrative experience . 
(iv ) Knowledge of one or more 

foreign languages . 


1 


Selection 


5 (c ) Sonior 

Psychologist 


General Central Rs. 700 - 50 - 1250 
Service Class I 
Gazetted 


40 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ). 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitinent 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Congulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


No, 


2 years 


Promotion : 
By promotion failing Psychologists with 5 years Class I 

which by direct recruit- service in the grade. Departmental 
ment. 

Promotion 
Committee . 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 
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- 


- 


- 


R 


- 


- 


- -- 


- -- 


- VRS 


.. 


6 


5 ( d ) Senior 

Linguist 


Selection 


General Central Rs. 700 - 50 - 1250 
Service Class I 
Gazetted 


40 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 


Essential : 
(i) Master s degree in Linguistics 

or comparative Philology or 
Master s degree with specia 
lisation in Linguistics or 
comparative Philology of a 
recognised University or equi 

valent. 
(ii) About 7 years experience in 

modern methods and tech 

niques in the field of Linguis 
tics (including cvidcoco of 

published work in the field ). 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwiso well 
qualified). 


Desirable : 
(i) Doctorate degree in Linguis 

tics . 
( ii ) Experience of work in ethno 

linguistics among the tribal 

areas . 
(iii) Administrative experienco . 
(iv) Knowledge of ono or more 

foreign languages . 


5 (e ) Senior 

Ecologist 


Selection 


General Central Rs. 700 -50 -1250 
Service Class 
Gazetted 


40 years 
(Relaxable for 
Governinent 
servants ) 


Essential : 
(i) Master s degree in Geography 

of a recognised University or 
equivalent with evidence of 
specialisation in Human or 

Cultural Geography . 
( ii ) About 7 year s roscarch expe 

ricnco in modern methods and 
techniques in the field of 
Ecology (including evidence 
of published work in tho 

field ) . 
(Qualifications relaxablo at tho 

discretion of the Union Public 
Serviço Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
fied ). 


Desirable : 
(i) Doctorate Degree in Goog 

raphy. 
( ii ) Experience of leading fiold 

partics in tribal areas. 
( iii ) Administrative experlonce . 
(iv ) Knowledge of one or more 

foreign languages . 


- 


- - 


- - 


o 


e 


10 


11 


13 


No 


2 years 


Promotion : 
By Pronotion failing Linguists with 5 yoars service 

which by direct recruit in the grade . 
ment. 


Class I 
Departmontal 
Promotion 

Committee 


As required under the 
Union Public Servico 

Commission (Exemp . 
tion from Consulta 
tion ) Rogulations, 
1958 . 


2 years 


Promotion : 
By promotion failing Human Ecologist (Class 1) Class I 

which by direct recruit. with 5 years service in the Departmental 
inent. grade . 

Promotion 
Committee 


As roquired under the 

Union Public Servico 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


- - 


- -- - --- ---- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


44 GI/74 – 7 


1854 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 20 , 1974 /ASADHA 29 , 1896 


[PART IL 


PETE OF INDIA:JULY 20,19 ASADHA 23 
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. .. 


- 


- - - 


3( ) Bio - Chemist 


ſ 


Selection 


General Central Rs. 400 -40 -800 - 50 - 
Service Class I 950 . 

Gazetted 


35 years 
(Relaxable for 

Government 
servants ). 


Essential : 
(i) Master s degree in Bio 

Chemistry or Organic Che . 
mistry or Degree in Food 
Technology of a recognised 
University or equivalent. 


(ii) About 3 year s research expe 

rience in food analysis and 
nutritional studies, 


( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in caso 
of candidates otherwise well 
qualified ). 


Desirable : 


Experience in field -work in tribal 

areas. 


Selection 


5 ( 8 ) Human 

Ecologist 


General Central Rs. 400 - 40 -800 - 50 - 
Service Class I 950 . 
Gazetted. 


35 years 
(Relaxable for 
Government 
servants) . 


Essential : 
(i) Master s degree in Geography 

of a recognised University 
with evidence of specialisa 
tion in Human or Cultural 

Geography. 
( ii) About 2 years research expe 

rience in the field of Ecology 


(Qualifications relaxable at the dis 

cretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
fied ) . 


Desirable : 
Evidence of experience in the field 

work in tribal areas, 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


13 


No 


2 years 


Promotion : 
By promoti 
By promotion failing Bio -chemist (Class II) with 3 Class I 

which by direct recruit- years service in the grade. Departmental 
ment. 

Promotion 

Committee . 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Excmp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


2 years 


Promotion : 
20 % by promotion fail- Human Ecologist (Class JI) Class I 

ing which by direct with 3 years service in the Departmental 
recruitment, 80 % by grade. 

Promotion 
direct recruitment. 

Committee 


As equired under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 
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(ii ) aſter item 11 and the entries relating thereto , the following shall be inserted namely : 


6 


11. (a ) Assistant 

Kecper 


General Central Rs. 350 - 25 - 500 - 30 . Not 
Service Class II 590 - EB - 30 - 800 -EB - applicable 
Gazettted 

30 -830 -35 - 900 
Non -Ministerial 


30 years 
( Relaxable for 
Government 
Şervants ) 


1 


11 (b ). Head 

Librarian 


General Central Rs. 350- 25- 500 - 30 - Selection 
Service Class II 590- EB -30 -800-EB 
Gazetted 

30 - 830 - 35 - 900 
Non -Ministerial 


35 years 
(Relaxable for 
Government 
Servants) 


Essential : 
(i) Master s degrce in Anthro 

pology of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(ii ) Diploma in Museology with 

about one year s practical 
experience in running a 
Museum or about 3 years 
practical experience in runn 

ing a Museum . 
( Qualifications releaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates 

otherwise well qualified ) . 
Desirable : 

(i) Administrative experience . 
( ii) Experience of filed work in 

tribal arcas. 
Essential 
(1) Degree of a recognised Upi 

versity . 
(ii) Degree or equaivalent din 

loma in Library Science from 
a recognised University or 

Institution . 
(iii ) About 5 years experience in 

a Library of standing. 
(Qualifications relaxable at the 

discreation of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates other 

wisc well qualificd ) 
Desirable : 
Knowledge of onc or more of 

foreign languages . 
Essential : 
(i) Matriculation of a recognised 

University or equivalent with 
about 5 years experience in 
producing ethno graphic film . 


11 (c). Camera 


475 -25-500 -30 - Selection 


Illan 


General Central Rs. 
Service Class II 680 
Gazetted 
Non -Ministerial 


30 years 
(Relaxable for 
Government 
Servants 


Ог 


Degree or equivalent diploma in 

Motion picture photography of 
a recognised University or 
equivalent with about 2 years 
cxperience in producing ethno 

graphic films. 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Coinmission in case of 
Candidates otherwise well 

qualified ). 
Desirable : 

(i) Experiencc in editing films. 
( ii ) Experience of leading field 

parties in tribal and other 
remote arcas of India . 


- - 


- 


- On 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicablc 


Not applicable 


2 years 


By promotion ſailing Promotion : 

Class II De 
which by direct recruit - Librarian Grade 1 with 3 partmental 
ment years service in the grade Promotion 

Committee 


13 
As required under Un 
lon Public Service 
Cominission (Excmption 
from Consultation ) 
Regulations , 1958 . 
As required Under the 
Union Public Service 
Commission (Exempt 
ion from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 
As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulatilas, 1958 . 


2 years 


By promotion failing 
which by direct recruit . 
111ent 


Promotion ; 
Cinc Technician with 5 year s 
service in the grade 


Class II Dc 
parimental 
Promotion 
Committee 


- 


- 
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2 


3 


4 


5 


11 ( d ). Research 

Associate 
( Ecology) 


General Central Rs. 325 - 15 -475 -EB - Selection 
Service Class II 20 -575 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


30 years 
(Relaxable for 
Governinent 
Servants ) 


11(e ). Research 

Associate 
(Bio 
Chentistry ) 


General Contral Rs, 325 - 15 -475 - EB - Selcction 
Service Class II 20 -575 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


30 years 
(Relaxable for 
Government 
Scrvants ) 


Essential : 
(i) Master s degree in Geo 

graphy from a recognised 
University or cquivalent with 
Specialisation in Cultural or 

Human Geography , 
(ii) About one year s research 

experience in Human Ecology. 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidatdes other 

wise well qualified ). 
Essential : 
(i) Master s degree in Bio 

Chemistry or Organic Che 
mistry or Degree in Food 
Technology of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) About one year s rescarch 

experience in food analysis 

and nutritional studies. 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well qua 

lified ). 
Desirable : 
Experience in field work in tribal 

arcas. 
Essential 
( i) Master s degree in Statistics 

or Mathematics or Econo 
mics of Commerce (with 
Statistics) of a recognised 
University or equivalnt. 

or 
Degree of a l ecognised University 

with Mathematics or Economics 
or Statistics as a subject and 
a recognised Post- graduate 
diplojna in Statistics awarded 
after at least 2 years training 
in a rccognised Institution or 
equivalent, 
(ii) About 2 ycai s experience of 

a Statistical work involv 
ing collection , compilation 
and interpretation of Sta 

tistical data . 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwisc well 

qualified ) , 
Desirablo : 
Experience of statistical treat 
ment of Anthropological 
data . 


11( f). Senior 

Investigator . 


General Central Rs. 325 - 15 -475 - EB - Selection 
Service Class II 20 -575 
non -Gazetted 
Non -Ministerial 


30 years 
(Relaxable for 
Governmnt 
Şervants ) 


- 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion 
which by direct recruit- Cartographers with 5 years 
mient 

service in the grade, 


Class II De 
partmental 
Promotion 
Committee 


No 


2 years 


By proinotion failing Promotion 

Class II 
which by direct recruit- Senior Technical Assistant Departinental 
ment 

(Bio - Chemistry with 5 years Promotion 
service in the grade , 

Committee 


As required under the 
Union Public Service 
Cominission (Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 
As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations , 1958 . 
As required under the 
Union Public Service 
Commission (Lxemp 
tion from Consultation ) 
Regulations , 1958 . 
- - - 


INO 


2 years 


By promotion failing Promotion 

Class II 
which by direct l ecruit- Statistical Assistant with 5 Departmental 
ment year s service in the grade . Promotion 

Committee 


- - - 


- 


- 


- - - 
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5 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


. ... - - - 


- - - 


17 


30 year s 


11 (g). Senior 

Sound Te 
chnician. 


Gencral Central Rs. 325 -15 -475 - EB - Selection 
Service Class II 20-575 
Non- Gazetted 
Non- Ministerial 


(Relaxable for 
Government 
Servants ) 


Essential : 
(1) Degree or Diploma in Sound 

Engineering or Degree or 
Diploma in Engineering with 
Communication Engineering 
a special subject of a re 
cognised University or 

Institution or equivalent. 
(ii) About 2 year s experience 

in maintenance and repair 

of audiovisual equipments . 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission in 
casc of candidates otherwisc 

well qualified ). 
Desirable : 
Experience of field work in tribal 

and other remoto areas in 
India . 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


12 


__ 13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
No 


- - - - - - - - - - - - 
10 

11 

- - - - - - 
By promotion failing Promotion : 
which by direct recruit- Sound Technician with 5 
ment 

years service in the grade 


2 years 


Class II 
Departmental 
Promotion 
Committee 


As required wider the 
Union Public Service 
Commission (Excmption 
from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


[ F. 9- 10 /74- CA 1 (1) ] 
BALDEV MAHAJAN , Under Secy . 


- 


- - 


- 


पर्यटन और मागर विमानन मंत्रालय 


( पर्यटन विभाग ) 


नई दिल्ली , 24 मई, 1974 


सा० का नि० 771. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय , 
पर्यटन विभाग ( मुख्यालय स्थापना ) में लेखापाल के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिलिखत नियम एतद्वारा बनाते है, अर्थात् . 


1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय ( पर्यटन विभाग ) (मेखापाल ) भर्ती नियम , 
1974 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. लागू होना. ---ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. -- उपर्युक्त पद की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 में 5 
में विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं . -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , प्रायु सीमा , पर्हताए और उनमें सम्बन्धिन अन्य बाते वे होगी जो 
उपम अनुसूची के म्नम्भ 6 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं --- यह व्यमित -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीविन है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि में अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद है, तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 
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____ 6. शिथिल करने को शक्ति --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना पॉवश्यक या वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके 
इन नियमों के किसी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश द्वाग शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :- इन नियमो की कोई भी मात ऐसे आरक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव मही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम मम्मन्ध में 
ममय ममय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार, अनुसूचित जानियों और अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पर्यटन विभाग ( मुख्यालय स्थापन ) मे लेखापाल के पद की बाबत भर्ती नियम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


श्रम पद का नाम 
संख्या 


पदों की 
संख्या 


चयनपद अथवा 
प्रथयन पद 


सीधी भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वालों के लिए प्रायु के लिए अपेक्षित , शैक्षिक और अन्य 
सीमा 

अर्हताएं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 
1 


2 
लेखापाल 


अपयन 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


3 

5 
( तीन ) माधारण केन्द्रीय सेवा ( i) यदि अधीनस्थ 
वर्ग III, अराजपत्रित लेखा सेवा के 

लेखापाल को नियुक्त 
किया जाए, तो , 
500- 20- 700-६० 

रो०- 25- 900 रु० 
(ii ) यदि विभागीय 
उच्च श्रेणी लिपिको 
को नियुक्त किया 
जाए तो , 425 
15- 500-६० रो० 
15- 560- 20- 70050 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की 
पाले व्यक्तियों के अवधि यदि हो 
लिए विहित आयु 
और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं । 

10 
लागू मही होता 2 वर्ष 


भर्ती की पक्षात , भर्ती सीधे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
होगी या प्रोप्ननि द्वारा या प्रनि - भर्ती की वशा मे चे श्रेणिया जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में सथ 
नियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति या स्थानान्मरण सरचना 

लोक सेवा आयोग से 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा किया जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा । 
भरी जाने वाली रिक्तियो का 
प्रतिशत । 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


18 


13 
वर्ग II विभागीय 
प्रोन्नति समिति । 


लागू नहीं होता । 


उच्च श्रेणी लिपिकों की प्रोन्नति प्रोन्नति . 
वाग जिमके न हो मकने पर (i ) ऐसे उच्च श्रेणी लिपिको मे से 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

जो रोकड़ पौर लेने के मामलो 
में मथवा सचिवालय प्रशिक्षण और 
प्रबन्ध सस्थान द्वारा चलाए गए 
इन के समतुल्य पाठ्यक्रम मे प्रशि 
क्षित हो और जिन्हें अपनी श्रेणी में 

पांच वर्ष का लगातार अनुभव हो । 
प्रतिनियक्ति 
( ii ) भारत के नियन्त्रक और महालेखा 
परीक्षक के लेखा परीक्षा कार्यालयो 
के ऐसे अधीनस्य लेखा मेषा के लेखा 
पालो में से प्रतिनियुक्ति जिन्होने 
अपनी श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष सेवा 
की हो । [माधारणतया , प्रतिनियुक्ति 
की अवधि 3 ( तीन ) वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ] 


[ संख्या - 12018/ 8/ 72- ए. डी .एम. एम - 3] 

गिरधारी लाल गुप्ता, उप सचिव 
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- 


- - - 
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MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

(DEPARTMENT OF TOURISM ) 

New Delhi, May 24 , 1974 
G . S . R . 7714- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Accountant in the Department of Tourism (Headquarters Estab 
lishment ) of the Ministry of Tourism and Civil Aviation , namely : 

1. Short title and conimencement. - - ( 1) These rules may be called the Ministry of Tourism and Civil Aviation , Dapartment of 
Tourism , (Accountant) Recruitment Rules, 1974 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 
2 . Application . These rules shall apply to the post specified in column 2 of the Schedulo horeto annexed . 

3. Number of post, classification and scale of pay. — The number of the said post, their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment , age limit and other qualifications. — The method of recruitment to the said post, age lunit, qualifications 
and other matters rolating thereto shall be as specified in columns 6 to 14 of the said Schedule . 

5. Disqualification . — No person , – 

(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living , has onlered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government, may if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of 
this rule . 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing, rolax any of the provisions of these rules with respect to any class or categary of persons . 

7 , Sæving .-- Nothing in these rules shall affoct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordanco with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitinent rules for the post of Accountant in the Department of Tourism 

(Headqarters establishment) 
SI. No. Name of No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifi 
post posts 

Selection direct recruits cations required for direct 
post or 

recruits 
Non - se 
loction 


post 


- 


- 


4 


1 23 
d. Accountant 3 (three) General Central 

Services Class 
III (Non - 
gazetted ) 


- 
Non Selec - 
tion 


- - - - 
Not applicable 


- 8 
Not applicable 


Rs. 500 - 20 -700 -EB- 
25 - 900 , if S . A .S . 
Accountants are 

appointed . 
(2 ) Rs. 425 - 15 - 500 

EB - 15- 560 - 20 - 700 
if departmental 
upper Division Cl 
erks are appoint 
ed . 


Whether age and Perdiod of Method of recruitment In case of recruitmont by pro - If a Department - Circumstances in which 
educational quali- probation whether by direct recr - motion or deputation or tal Promotion Union Public Ser 
fications pres - if any uitment or by pro- transfer grades from which Committee exi - vice Commission is 
cribed for direct 

motion or by deputa pro notion or deputation sts what is to be consultod in 
recruits will ap tion or transfer or transfer to bemade. 

its composi making recruitmont. 
ply in the case and percent age of the 

tion 
of promotion , 

vacancies to bo filled 
hy various incthods . 


- vare 


- 


- - 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Class III 
Departmental 
Proinotion Com 
mittee, 


Two years By promotion of Upper (1 ) Promotlon of Upper di- 

Division Clerks, fail- vision Clerks trained in 
ing which by doputation Cash and Accounts inatters 

or such cquivalent Course 
conducted by the Institute 
of Secretariate Training 
and Management with at 
least five years continuous 

service in the grade, 
(2 ) Deputation of S . A . S . AC 

countants from the audit 
offices of the Comptroller 
and Auditor General of 
India with at least 3 years 
service in the gradc ( Period 
of deputation ordinarily 
not exceeding 3 years ) 


[No. A - 12018 /8 /72 Admn . III] 
G . L . GUPTA , Deputy Secy. 


1860 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 20 , 1974 / ASADHA 29 , 1896 


[ PART II - - 


सिंचाई और विद्युत मसालय 

नई दिल्ली , 21 जून , 1971 
सा० का० नि . 772 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुक्छेद 309 के 
परन्तुक डाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मिचाई और विद्युत 
मंत्रालय ( गंगा क्षेत्र जल स्त्रोत मंगठन ) अननुमचिवीय और अनमथिवीय 
वर्ग 3 पर भर्ती नियम , 1963 में और संगोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् - - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम मिचाई और विद्युत मंत्रालय ( गंगा 
क्षेत्र जल स्त्रोत संगठन ) अननुचिवीय और अनुमषिवीय वर्ग 3 पद 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1971 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । । 
2. मिचाई और विद्युत मंत्रालय ( गगा क्षेत्र जल स्त्रोत संगटन ) 
अननुसचिवीय और अनुमषित्रीय घर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1963 की 
अनुसूची में, 
( i) क्रम सं० १ के मामने स्तंभ 9 में , प्रविष्टि के रथान पर 

निम्नलिखिम प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्विद्यालय या मोई से मैट्रिकुलेशन 

परीक्षा । 
( i ) श्रम म . 12 के मामने स्तभ 12 में , प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :-- 

ऐसे महायकों ( 210 - 425 6 . ) की श्रेणी से प्रोन्नति जिनकी 
उम श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा हो , जिसके न हो मकने पर, ऐमे 
महायको की प्रोन्नति , जिनकी सहायक और मुख्य लिपिकों की श्रेणियों 
में दोनों को मिलाकर 6 वर्ष की सेवा हो , जिसके न हो मकने पर 
ऐसे मुख्य लिपिकों ( 210- ~- 380 रु० ) की प्रोन्नति , जिनकी उम श्रेणी 
में 6 वर्ष की सेवा हो । 

[ फा० सं० 5 ( 3 )/ 73-जी० बी०] 
एम० एन० गुप्मा , संयुक्त मनिव 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

New Delhi, the 21st June 1974 
G .S. R. 772. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulcs further to amend the Minis 
try of Irrigation and Power (Ganga Basi Water Resources 
Organisation ) Non -Ministerial and Ministerial Class III posts 
Recruitment Rules , 1963, namely : -- 

1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Irriga 
tion and Power (Ganga Basin water Resources Organisation ) 
Non -Ministerial and Ministerial Class III Posts Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1974. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the O cial Gazette. 

2 . In the schedule to the Ministry of Irrigation and Power 
(Ganga Basin Water Resources Organisation ) Non -Minis 
trial and Ministerial Class III Posts Recruitment Rules , 
1963, - 
(i) Against Serial No. 9, in Column 9 , for the entry the 

following entry shall be substituted namely : 


a recognised Univer 


‘Matriculation examination from 

sity or Board . 


( ii) 


against Serial No. 12 , in 
entry the following entry 
namely : - -- 


Column 12 , for the 
shall be substituted 


Promotion from the grade of Assistant (Rs. 210 — 

425 ) with 5 years service in the grade , falling 
which Assistants with 6 years service in the 
grades of Assistant and Head Clerk taken 
together , failing which Head Clerks ( Rs. 240 - - 
380 ) with 6 years scivice in the gradc . 


[ F. No . 5( 3) / 73 - GB] 
S . N . GUPTA , Joint Secy . 


नई दिल्ली, 29 जून , 1974 


सा०का०नि० 773.- - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सिचाई और विद्युत मंत्रालय ( वर्ग 
और वर्ग 4 पद ) भर्मी नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. संक्षिप्म नाम और प्रारम्भ. - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम सिंचाई और विद्युत मंत्रालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . अनुसूची का संशोधन. ---मिचाई और विद्युत मन्त्रालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1965 की अनुसूची में - - 


( 1 ) कनिष्ठ गेस्टेंटनर प्रचालक के पद से संबधित मद संख्या 12 तथा स्नम्म 1 में 13 में तस्मबंधी प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित मद तथा प्रविष्टियां रखी 


जाएंगी, अर्थात : - - 
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- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


12 


5 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


" 12 कनिष्ठ गेस्टेट- 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-द०० 

प्रचयन 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
नर प्रधानक 

वर्ग 4, ( पराजपवित ) 5- 270- म . 
( 2 ) हिन्दी अनुवादक श्रेणी दो मे मधिन मद मम्या 15 तथा स्तम्भ 1 मे 13 में तत्संबंधी प्रविष्टिमों के पश्चात निम्नलिचित मद तपा प्रविष्टिया प्रन स्थापित 
की जाएंगी , भवति : - - 
" 16 बयन श्रेणी 3 साधारण केन्द्रीय मेवा 210- 4- 250-६० रो . 

प्रणयन 

लागू नही होता नागू नही होता 
दफ्तरी 

वर्ग 4, (मराज - 5- 270- रु . 

पवित ) 
17 दफारी/ जमादार 23 यथोक्त 

200- 3- 206- 4- 234 

यथोक्न यषोक्त 

अषोक्त 
परो०- 4- 250 १० 


19 चपरासी 


___ 73 


73 


लागू नहीं होता 


18- 25 वर्ष 


मिडिल स्कूल स्टैगाई 


साधारण केन्द्रीय 196- 3- 226- द० रो० 
सेवा वर्ग 4, ( भगम- 3- 232 रु . 

पसिन ) 
2 पपोक्न 

मधोक्त 


19 फगश 


यपोक्त 


पपोक्त 


वांछनीय : 
प्रारंभिक स्कूल स्टैण 
यथोक्त 


पोक्त 


पषोक्त 


यथोक्त 


पपोक्न 


m 


20. पाका एवं 

फराश 


21. मारकमा 


8 


यपोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यपोक्न 


89 


1I 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


12 

- - - - - 
स्थानान्तरण दाग जिसके न हो स्थानांतरण - 

लागू नहीं होता 
सकने पर प्रोति दाग बिजली से चलने वाले डुप्लीकेटरों पर 

कार्य करने की क्षमता रखने वाला 
पयन श्रेणी दफ्तरी अपवा पुस्त 
फालय परिषर की श्रेणी में से 

प्रोजति । 
प्रोन्नति . 
उस श्रेणी मे तीन वर्ष की सेवा बाला 
दफ्तरी/ जमादार जो बिजली से 
चलने वाले डुप्लीकेटरों पर कार्य 

करने की ममता रखता हो । 
प्रोपति द्वारा 100 प्रतिशत श्रेणी मे तीन वर्ष की सेवा वाले दफ्तरी) लागू नही होता 

जमावार की श्रेणी में प्रोन्नति 
दाग । 


लागू नहीं होगा 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


यपोक्त 


पपोक्त 


यणात 


लागू नही होता 


वा वर्ष 


लागू नही होता 


मयोपस 

चपरासी की हैसियत में कम से कम तीन यषोक्न 

गर्ष की सेवा करने वाले चपरासियो 

में से । 
सीधी भसी द्वारा, जिसके न हो ममकक्ष अथवा समतुम्य श्रेणियों में से लागू नही होता 
माने पर स्थानानरण द्वारा स्थानान्तरण द्वारा । 
सोधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होगा 

यथोक्न 
पपोक्त पपोक्ता 

यपोक्त 
पभोक्त यपोक्त 

यथोक्त 


पपोक्न 
यपोक्त 
बोक्स 


पपोक्स 
पपोक्त 


पपोक्त 
यपोक्न 
यपोक्त 


पपोत 


[ का . सं . 9/ 1/ 7 3-4 . 2 ] 
गोपालन होगा निवेशक , 
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New Delhi, the 29th June , 1974 
G .S . R , 773. - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rulcs further to amend the Ministry of Irrigation and Power (Class - ]] l and Class IV posts) Recruitment Rules 1965, namely : 

1. Short title and commencement. (1) These rules may be called the Ministry of Irrigation and Power ( Class-]I) and Class -IV 
posts ) Recruitment ( Amendment) Rulcs, 1974. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Amendment of the Schedule .- -In the Schedule to the Ministry of Irrigation and Power ( Class - III and Class -IV posts ) Reciuit 
inent Rules, 1965 – 

(1) for item 12 relating to the post of Junior Gestetner Operator and the entries relating thereto , in columns 1 to 13, the following item 
and entries shall be substituted , namely : 


- - 


- 


- 


- 


- - 

2 


- 


- 


- - - 


- 


Not 


Do . 


" 12 . Junior General Central Rs. 210 -4 -250 -EB Non 

Not 

Not applicable 
Gestetner Service Class IV 5 - 270 

Selection applicable 
Operator 

(Non -Gazetted ), 
( 2 ) aſtor ilum 15 relating to the post of Hindi Translator, Grade- I), and entrics relating thereto in columns 1 to 13, the following 
itoms and entries shall be inserted , namely : 
“ 16 . Selection 3 General Contral Rs. 210 - 4 -250 - EB - Non 

Not applicable 
Grade Daftry Service Class- IV 5 - 270 

Selection applicable 
(Non -Gazetted ) . 
17 . Daftry / Do . Rs, 200 - 3 - 206 - 4 

Do . 

Do. 
Jamadar 

234 -FB - 4 - 250 
18 . Peon 

Goneral Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB - Not 18 -25 years Middle School Standard pass . 
Service Class - IV 3-232 

applicable 
(Non -Gazetted ) 
19 . Farash 

Do. Do. Do . 

Desirable : 

Primary School Standard Pass . 
20 . Sweeper cum - 5 

Do . Do. Do. Do 

Do. 
Farash 
21 . Sweeper 

Do . Do . 

Do, 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - 

— - - - - - - - 


Do. 


Do . 


po . 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


Not applicable " 


Not applicable 


Two years 


Transfer falling which Transfer : 

Not applicable 
by promotion 

From the grade of Selection 
Grade Daftry or Library 
Attendant with capacity to 
handle electric -driven dupli 
cators , 
Promotion : 
Daftry / Jamadar with three 
ycars service in the grade and 
capacity to handle electric 

driven duplicators . 
By promotion 100 % Promotion from the grade of Not applicable 

Daftry /Jamadar with three 

years service in the grade. 
Do. 

Peons who have rendered at Do. 
least three continued service 

in that capacity , 
By direct recruitment Transfer from similar or Not applicable 
failing which by transfer. equivalent grades . 
By direct recruitment. Not applicable 

Do. 
Do. 

Do. 
Do . Do . 

Do. 


Not applicable 


Do . 


Do. 


Do . 


Not applicahle 


Two years 


Not applicable 


Do. 


Do , 


Do. 


Do. 


Do . 


Do. 


Do . 


Do . 


Do. 


[ File No. 9 /1/73 -Adm . II ] 
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